COMUNE DI VALLE SALIMBENE

Provincia di Pavia

Via Valle, 4 Tel. 0382485036
27010 Valle Salimbene Fax. 0382587081
e-mail: staffl@pec.vallesalimbene.org C.F.00466530185

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE
DEL COMUNE DI VALLE SALIMBENE- PARTE ECONOMICA
ANNO 2024

11 giorno A8/42. [ 22.24.. ha avuto luogo, presso il Palazzo comunale sito in Valle Salimbene — via Valle 4,
I’incontro tra la delegazione trattante di parte datoriale e delegazione sindacale (RSU e le OO.SS. territoriali
rappresentative del Comparto delle Funzioni Locali) del Comune di Valle Salimbene.

A seguito del parere favorevole espresso dall’Organo di revisione dei conti ai fini della compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione
delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e
sulla corresponsione dei trattamenti accessori, a seguito della deliberazione n. 54 del 4342 /224 , con la
quale la Giunta Comunale ha autorizzato il Presidente della delegazione di parte datoriale alla definitiva
sottoscrizione del presente documento, in attuazione delle disposizioni di cui al CCDI 2023 — 2025 gia
sottoscritto dalle parti .

Al termine della riunione le parti sottoscrivono 1’allegato prospetto di utilizzo del fondo risorse decentrate
relativo all’anno 2024.

La delegazione trattante di parte datoriale, rappresentata da:

Al termine della riunione le parti sottoscrivono 1’allegata Ipotesi di riparto del fondo risorse decentrate anno
2024.

La delegazione trattante di parte datoriale, rappresentata da: P R
—  Dott. Brigidi Giampiero, Segretario Comunale, in qualita di Presidente; <5« /Z" p
— Rag. Viola Stefano, Responsabile Area Finanziaria, in qualita di componérite /7 j/ V4 / /
e la seguente RSU: P /

— Malinverni Ivan, Agente di Polizia Locale; et

¢ le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del comparto Funzioni Locali:
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COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE

Risorse stabili

UNIEO IMPORTO CONSOLIDATO ANNG 2003 - (ART. 371 ©.2 CONL 2002-08) (ART 67.0.7, 1"PERIODO. CONL 2016:10) 1400632 | 14006,32 [ 14.008.32 | 14.008,32 14 008,32 1400632 | 14.008.32 | 1< 006,32 14.008,32 |
INCREMENTICCNL 2002-05 - fART 32 CC 1.3) 1 350 68 135068 1.380,68 1.350,68 1 350,68 1.350.68 1 350,68 n.ano.Ge 1.350,68
IENEM BT CENL 60800 - (AT 32 C 7) (CONFLUISCE BTABILMENTE LO 0.20% M & 2001 NOM UTILIZEA TG MEL 2017 PER AP, ART 24119 241,19 241,19 241,19 241,16 241,19 241,19 24119 241,19
INCREMENTICCNL 2004-08 - (ART < CC 1,45 PARTE FigsA) 852 40 652,40 SBE2.40 ©52.40 as52.40 ~ e62.40 asz.40 652,40 | ész.do ]
INCREMENTI CCNL 2008-08 - (ART. 8 CC. 2.5.6,7 PARTE FISSA) 879 90 879,90 870,80 879,00 879,60 876,00 878.90 876.80 879,90
RISPARMI EXART 2 ¢ 3 D.LGSE 165/2001 (ART 67 C 2 tatr, d) COCNL 2016-1H)
FIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIFENDIO - (DICHIARAZIONE CONGILNTA . 14 CCNL 200208 - M 1 CONL S008. A
sy
AL PH o 1 CONL 2022 At 87 del CCNL 2018 ¢ 2 e B} [T <A ip T anii'nrn 64 per i . ; p T . - 3
Peisonale In 8@IVZIO (N8oise Nan & agaets el fim i) 504,52 TP 528,84 528184 228,84 e 528484
IMCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMEMTO FUNZION| _ (ART 15 C 1, felf L) CCNL 10RE 2001 (ART 67 C 2 Lo ol COMNI S078 T (")
FLIFC 83 70 PER AURHTA O PERSONALE IN SERVIEN AL 31 12 3016, A DECORMBRE AL 51.12 0010 B A VAL ERE Tal. ) N
2019 (AR 67 6 2 Lart i CONL 201840 = ) : 418,00 416.00 416 00 418 00 416 0O 416 00
A 79 1 lat B) CONL 2022 Euro 4.5 =0 ]'b N _Jnith in servdo ai 31 12.2018 con deoorren. m) 01012031 i iR | sssoo|  s3soo0
ATT. 79 c. 1 lott, d) CENL 2022 o fferenrial sttpendiall persanale | servizio ool 'afno 2022 N . |
436,20 536 20
1. 79 . 1-bix CONL 2022 o fforonre pondial poarsoanale inquadrato 1V B3 ¢ 03 (0.2 83 ol cul uno cessato i 26/06/2023%
3 ON 1265 50 1265 00
TOTALE RISORSE STASMI w.me.s0 ”w = ava.ae - ars.an 80.2w,03 a0 21e.82

Risorse variabili soggette al limite =

SPONSORIZZAZION| ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC - (ART 43 L <49/18997 ART 15 C 1 left £3), CNL 1998-2001) 2 {ART, 67 C 5 Lett . a) ML 2OTH TR} o T |
RECUPERO EVASIOMNE | (ART 4 O3 CONL 20002087 ART 3, © 57. L B6Z/1006, ART 52 . f_leh P, O LGE 440-1997) (AMRT. 6F O 3 L wl TENL 2010-T8)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI| | LEGGE - (ART 8¢ flott K) CONL FSS8-01) (v (AMT H7F & F Lworer o) CONL 2010, 18)
IMPORTO UNA TANTUM FRAZIONE RIA PARI ALLE MENSILITA' RESIDUE DOPO CEBSAZIONE. ANNO SUCCESS . CESSAZID CNL 2076 18)
NUOM SERMIZI E RIORGANIZZAZIONG SENZAAUMENTO DOT GRGANICA - (ART 16, © 5 CCNL 1998-2001 PARTE VARIARILE) (ART 07 C 5 Lere b) GONL 2018 i B
INTEGRAZIONE 1.2% - (ART 15 C 2 CCAL IS8 3001) (ART 67 C 314 are bi)w A CCEMNL J016-18) SOLO VERIFICA SUSSISTENZA RELATIVA CAPACITA' DI SMPESA
MESSI MOTIFICATORI - {ART 84, ECNL (4B 2000) IART 07 © 01 ott.f) CCNL 2016.10) | | -
COMPENS|I PROFESSIONALILEGALIIN RELAZIONE A SEMTENZE FAVOREVOL| - (ART 27, CCNL 14 9 200U] 4 (ART 67 C 4 Latf o) CONL 2076100 T ] . I
INCENTM FUNZIONI TECNIGHE (ART 113 0EL D LGS S0/2016) (n (EHCHIARAZIONE CONGILINTA N T COMNL 2010 18 i _
| SO ey aul Dol N G200 el T9.08 2018 ol 311220717
Totale Risorse variabill soggette al limite - - - - - - =
Risorse variabili NON soggette al limite
At B0 c 1 CCNL 2022, Somme non utlljzmte negll esorciz precedent] (di parts s tabilo) | 706,00 BEETYRY T LT FETERT " G M12IT
ECONOMIE FONDO STRAORDIMAMRIC COMFLLITE - (ART 14 C 4 CCNL 1998-T001) (MRT 67 C 3 Lote m) CCNL 20716-18) A;wi 1 358 .22 | 1 338,96 | 1 SES_BE | 401.07 454 58 =
IHTEARAZIGND PARTE ARIABILE FLN 1 MASFERIMENTD FPERSONALN MESIHESIBUI DELL ANKNG DEL THASE SMIMEMTO (ART 8F ©. 3 Lall PN ZNTE TR F)
BLEATE FER A PHOGETTASIGNG (AMT K C IR0 F W OO S D001 AT 0 S0 Ba D LGH MATOON AT TIVITA SUOLTE FIiiMA GNIHATA IN VIBORE D Lizs 4018 =
lr\u TP R L T T EG R A I D 1 IR KS) AN (RO IR SR A S FONE GONGIINTA N CONE ZUM-8 OO0 see alr Dol A A/20)  oai 01020 = 2 267.5 1 000 0O
A apre— a 41515
An Iu S LU P Sl o | R e T T L PR T T T TS anel Beriubom bl 12 S i i mantakin cladl oarvg o WAL Gebbintbvan oel phee s 00w s DNAtany el prreseliie 00 N
FAYTRA VIR TS T PR et B T ECairin ChA BEN g 10 bab it e uin s WLV 20 W i aA38 00
EWE AT ALY WA Chiie e T Bl OLTAF WIMTTE AT 234 0 LEGR FRAII0NT BE GRITO ETP G (ART 07 C 3 et o0 R CONE i Bt S %
Iotale Rinorae varabii NON soggette al limite 1.386,22 | 1.338.98 1.686.08 2.107.07 2.281,82 4.849.30 673114 6817,77
FOTALE RIPOR WA AL 1.888.22 1.338,00 1.8688,00 2.107,07 2.281.62 4.648,308 8.731,14 5.817,77
FOTALE RISORSE GECENTNA TR 18 486.71 18 46947 | 1920197 | 20227 63 20357 15 2262472 | 238064/ | 25061 32 26 032 30
RIS UTIONE FONOO PR EERRONALD &TA
RIS U IOME FONDO FER FRAOCHER ERTERMALIZZAZIONE (-7}
IO LIS VRl PO e PN OMOAMNIZEZATIVE OMNT| AEMNIZA CIMIOENEA CAPAN NALIRA)
COMABMILIDAMENTO DECURTAZIONE AMNNI 2017-20% DAL 209 1N P OI
OECUNMTAFION) DRL FPONDCO AT tCOMMA 38 LEQOE 208/ 70
DECUMTAZIONI DEL FONDODO AMY 23 COMMA 2 DEL D LOS 73/2017
TOTALE DEFURATO DELLE VOCINON SOGOETTE AL VINCOLO € DELLE RIDUZIONVDECURTAZION! [ W.888,78 l - .7e ] w.g08.7¢ wrawro |  worewra] w.oresve ] r 1 rer70
“MONDO" POBIZIONI GREANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANDIO IN ENTIBENZA LA SIRIGENZA 40.700,8% a4.700,82 Am iR 24 700,02 EErwn.na FNTADIED
FOMBDOT IFORIZION] ORGAMIZZATIVE ENTI SO LA DIRISGENT A - BUVL Jous
TOTALE CON PO DEPURATO DELLE VOCINON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE RIDUZIONHWDEGCURTAZION] 44 198,22 44 832,33 44 a3g.22 04 833,32 44.832.32 44.832.32
DIFFERENZA RISP BTTO AL 2010 (ARY. 23 C.2 D.LG OFF) (ART. 07 Q.7 CCNL 7070-78) a8 —an 416 atr. 416 416 a6 | a1 |

RECUP, FONDI ANNI ARECEDENTI(ARY. & O/L. 1870014 - CIRG . Hieaa DHL 1i

i |

ToTalLs ﬂln.nm num-u.l

47.213.46 |

FRE T o Ul L= L | I
49.610.5% I GD.7B=.JG¥ 82,047 13 [ 82 958,13 I

s cul
MIRORAE DECENTHATE




UTILIZZO RISORSE DECENTRATE

DescRzoNE

\ 2022 2023 2024
12.107,94 12.107,94 13.423,89 13.935,38
------ 750,00
: Lol deciecalidic el ALV e 2.061,28 2.158,02 2.264,76 2.211,89
DA PARTE Art. 80 c.1 CCNL 2022, art. 31 ¢. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2 Incremento
STABILE indennita personale educativo asili nida.

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 37 ¢. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex VIi| qualifica funzionale non
titolare di posizione organizzativa.

e Bt

e e i

Art. 80 c. 2 lett. a) CCNL 2019-2021 Premi collegati alla performance organizzativa.

1.000,00

Art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2019-2021 Premi collegati alla performance Individuale e progetti 1.000,00 1.800,00

INDENMITA CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 68 C.2 Lett.c} e art. 70-bls CCNL 2016-18)

INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E COMPENSI 24 C.1 GCNL 14.08.2000 (ART. 68C.2, Lett. d) CONL 2016-18)
CCNL 2019-2021, art. 84 Compensi per specifiche responsabilita {anagrafe)* 300,00
CCNL 2019-2021, art. 100 Indennita di servizio esterno (P.L)* 300,00 600,00

INDENNITA' DI FUNZIONE POLIZIA LOCALE (ART. 68 C.2, Lutt. f) E ART. 56-SEXIES CCNL 2016-18)

COMPENSIPREVISTIDA DISPOSIZIONIDILEGGE E COMPENSIISTAT (ART 68 € 2 Lett.g), ART 87 C 3 Lott.c) E art. 70-TER CCNL 2076-18) 2 267 57 1 000,00

COMPENSI Al MESSI NOTIFICATORI (ART 54 CCNL 14.09.2000) (ART. 68 C.2 Lett.h) E ART. 67 C.3 Lett.f) CCNL 2016-18)

TOTALE RISORSE UTILIZZATE DA FONDO RISORSE DECENTRATE 16.426,79 15.565,96 17.438,65 19.847,27
R R T T T T
[ TOTALE ANALE | 45.028,92 | 40.668,09 | 41.740,32 | 46.200,21 |
* da calcolare sull'effettivo
(1) Tutt gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contrib uti ed IRAP) a carico del datore di lavoro **proiezione
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