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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE

DEL COMUNE DI VALLE SALIMBENE- PARTE ECONOMICA
ANNO 2024

Il giorno l.S./lZ.l..k.Zt^ . ha avuto luogo, presso ilPalazzo comunale sito in Valle Salimbene - via Valle 4,

l'incontro tra la delegazione trattante di parte datoriale e delegazione sindacale (RSU e le OO.SS. territoriali
rappresentative del Comparto delle Funzioni Locali) del Comune di Valle Salimbene.

A seguito del parere favorevole espresso dall'Organo di revisione dei conti ai fini della compatibilità dei

costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione

delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e
sulla corresponsione dei trattamenti accessori, a seguito della deliberazionen. tq del .l3hz/2"-h, con la

quale la Giunta Comunale ha autoizzato il Presidente della delegazione di parte datoriale alla definitiva
sottoscrizione del presente documento, in attuazione delle disposizioni di cui al CCDI 2023 - 2025 giàt

sottoscritto dalle parti .

Al termine della riunione le parti sottoscrivono l'allegato prospetto di utilizzo del fondo risorse decentrate

relativo all' arno 2024.

La delegazione trattante di parte datoriale, rappresentata da:

Al termine della riunione le parti sottoscrivono I'allegata Ipotesi di riparto del fondo risorse decentrate anno

2024.

La delegazione trattante di parte datoriale, rappresentata da:

Dott. Brigidi Giampiero, Segretario Comunale, in qualità di Presidente;

Rag. Viola Stefano, Responsabile Area Finanziaria, in qualità di ,l

e la seguente RSU:

Malinvemi Ivan, Agente di Polizia Locale;

e le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del comparto Furzioni Locali:

Uil FP (Sig. Latiano Giovanni)

CGIL FP (Sig. Fimiani Americo) C.-'
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rt.80 c.1 CCNt 2022, art.31 c.7 CCNL 14.O9.ZOOO, art.5 CCNL 05.10.2001 art.58 c.1 CCNL 21.05.2018 tncremento

le educativo esili n
Art. 80 c. 1 CCNL 2022, aft.37 c.4 CCNL 06.07.1995 art.68 c.1 CCNt 21.05.2018 lndennità ex Vlil qualifica funzionale non
titolare di rzrone o nizzativa

Art. 80 c. 2 lett. aI CCNL 2019-202 1 Pr em co I egati a perfo rma nc e o I n zzetiva

Art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2OL9-2O21- premi col egati a la performance nd d ua e e progetti

CONDIZION Dl I-AVORO lAFr. 68 C.2 Lett.c) e .il, 7ùbtsCCNL 201el8)
TURNO, REPERIBILITA E COMPÉNSI 24 C CCNL 14.09.2000 (ARÍ, 88 C,2, L.ff, dJ OCrvL 20'448)

CCNL 2019-2021, art,84 Compensi per speclfiche responsabilità (a na gra fe)*

CCNL 2019-2021, art. 100 lndennità di servizio esterno
{ P.1.) *

INDENNIÎA DI FUTIZIONE POLIzlA LOCALE (AR T. 00 c,2, L.ft n E ARf, 56-Stt(ES cG,l mr6.18)

c otll PENSIP R EVISTI D o ISP ostzroN ol LEGGE E coM PENSI rsT I (A n T 68 .2 Lott .s), R T c 3 Le tl .c) rt 70- TER c CNL 2.267.572 016 18)

cOMP ENSI AI MESSI NOTIFICATORI (AR T 54 CCNL 1 4.09.2000) (ART 68 c.2 L ett.h) E ART. 67 c .3 Lett.f) CCNL 2016-18)

TOTALE RISORSE UTILIZZATE DA FONDO RISORSE DECENTRATE 16.426,79

DA PARTE

STABITE

24.

46.200,214r.74n322m.668,09TOÎAI.Efl.E I

(1) Tutti gli inpofti vanno tndicati in euro e al netto degli oneri sociali (contibuti ed tRAp) a carico del datore dí tavoro.

* da calcolare sull'effettivo
**proiezione
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