RESPONSABILE VIOLA STEFANO AREA FINANZIARIA TRIBUTI ANNO 2023

RISULTATO P.O. € 2.007,36
j % . -
OBIETTIVI ATTRIBUITI P ttribuite - - | 1
'eso attribuito | raggiungimento | Indicatori i VALORE RAGGIUNTO
OBIETTIVO 1 33 100
OBIETTIVO 2 33 100
OBIETTIVO 3 33 100 100 100%
100 600
TOT peso ponderato 60,00 60,00
VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
Comportamenti organizzativi Peso attribuito 1 2 | 3 4 5
Precisione e qualita della prestazione (compiutezza atti A
istruiti e/o attivita svolte, correttezza delle azioni e 10 X
delle prestazioni e grado della professionalita
raggiunta)
Autonomia organizzativa e decisionale (capacita di
organizzazione del lavoro proprio, ovvero capacita 10 X
organizzazione e coordinamento lavoro personale
addetto e capacita soluzioni problematiche)
Capacita propositive e proposte organizzative e/o
gestionali incidenti sulla realizzazione degli obiettivi 10 | X
(livello attivita propositiva, proposizione soluzioni di i
tipo innovativo)
Competenza e cortesia nella risoluzione dei quesiti 10 | i X
posti dall'utenza
Totale comportamenti organizzativi 40 0 0| o] 0
Totale ponderato ' 40 B, | s - =i = =
% OBIETTIVI 60,00%
% COMPORTAMENT) — 40,00%
TOT % : TP = 100%

TOT INGENTIVO _  € 2.007,36 |




RESPONSABILE BENAZZO SIMONA AREA AMMINISTRATIVA DEMOGRAFICO - UTC ANNO 2023

RISULTATO P.O. € 501,84 |POSIZIONE ORGANIZZATIVA DAL 01/10/2023
: 1 R % - : | VALORE
OBIETTIVI ATTRIBUITI 1P ttribuit ; 4 |
FesotiTis _raggiungimento B caram | RAGGIUNTO
OBIETTIVO 4 33 100
OBIETTIVO 5 33 100
OBIETTIVO 6 33 99
100 100%
100 600
TOT peso ponderato 60,00 60

VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

|
Comportamenti organizzativi Ceag 1 2 3 4 5

attribuito |

Precisione e qualita defla prestazione (compiutezza attl Istrutti
e/o attivita svolte, correttezza delle azioni e delle prestazioni e 10 X
arado della professionalita raggiunta)

Autonomia organizzativa e decisionale (capacita di
organizzazione del lavoro proprio, ovvero capacita
organizzazione e coordinamento lavoro personale addetto e
capacita soluzioni problematiche)

10 f X

Capacita propositive e proposte organizzative e/o gestionali
incidenti sulla realizzazione degli obiettivi (livello attivita 10 | X
propositiva, proposizione soluzioni di tipo innovativo)

Competenza e cortesia nella risoluzione dei quesiti posti

i 10 X
dall'utenza |
Totale comportamenti organizzativi 40 | 0 0 0 0
Totale ponderato 40 = - - : =
% OBIETTIVI - 60,00%
B ; : 40,00%
TOT % 100,00%

TOT INCENTIVO € 501,84




RESPONSABILE MALINVERNI IVAN AREA FINANZIARL TRIBUTI ANNO 2023
RISULTATO P.O. € 1.500,00
OBIETTIVI ATTRIBUITI Peso attribuito % raggiungimento | Indicatori VALORE
RAGGIUNTO
OBIETTIVO 7 33 100
OBIETTIVO 8 33 100
OBIETTIVO 9 33 100 100 100%
100 600
TOT peso ponderato 60,00 60
VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVH
Comportamenti organizzativi Peso attribuito 1 2 3 5
Precisione e qualita della prestazione (compiutezza atti
istruiti e/o attivita svolte, correttezza delle azioni e 10 X
delle prestazioni e grado della professionalita
raggiunta)
Autonomia organizzativa e decisionale (capacita di
organizzazione del lavoro proprio, ovvero capacita 10 X
organizzazione e coordinamento lavoro personale
addetto e capacita soluzioni problematiche)
I Capacita propositive € Proposte oiganizzauve €/ 0
gestionali incidenti sulla realizzazione degli obiettivi 10 X
(livello attivita propositiva, proposizione soluzioni di
tino i ivn)
Competenza e cortesia nella risoluzione dei quesiti 10 X
posti dall'utenza L
Totale comportamenti organizzativi 40 0 0
Totale ponderato 40 - - - -
% OBIETTIVI 60,00%
% COMPORTAMENTI 40,00%
TOT % _ 100,00%
TOT INGENTIVO € 1.500,00




SINDACO dal 01/01

BENAZZO SIMONA

centro respnsabilita area demografica /affari generali responsabile al 30/09/2023 dal 01/10/2023 anno 2023
dipendente GUARRERA VALENTINA supporto settore demografico /affari generali
PREMI PERFORMANCE | € 1.000,00
OBIETTIVI ATTRIBUITI Peso attribuito % raggiungimento Indicatori RAVGAé::::‘ETO
OBIETTIVO 4 50 100
OBIETTIVO 5 50 100 100 100%
100 200
TOT peso ponderato 40,00 40,00
INDICATORI DI RISULTATO
- VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
: 3 5 Peso "
Comportamen rganizzativi I 1 2 4
P entiaxg attribuito A 2
Precisione e qualita della prestazione (compiutezza atti istruiti
e/o attivita svolte, correttezza delle azioni e delle prestazioni e 15 X
grado della professionalita raggiunta)
Autonomia organizzativa e decisionale (capacita di
organizzazione del lavoro proprio, ovvero capacita
s : 15 X
organizzazione e coordinamento lavoro personale addetto e
capacita soluzioni problematiche)
Capacita propositive e proposte organizzative e/o gestionali
incidenti sulla realizzazione degli obiettivi (livello attivita 15 X
propositiva, proposizione soluzioni di tipo innovativo)
Competenza e cortesia nella risoluzione dei quesiti posti
' 15 X
dall'utenza
Totale comportamenti organizzativi 60 0 0 0 0]
Totale ponderato 60 =i S = =
% OBIETTIVI 40,00%
| % COMPORTAMENTI - 60,00%
TOT % 100,00%

TOT INCENTIVO

€ 1.000,00




