ORGANIGRAMMA DELL’ENTE

Si riporta di seguito I'organigramma dell’Ente, come definito con deliberazione di Giunta Comunale n.53 del
29/09/2025:

Area Affari Generali e Servizi al cittadino

Servizio Segreteria, Protocollo, Albo Pretorio, Archivio,
URP Comunicazione istituzionale

Servizio socio assistenziale

Servizio Scolastico, Cultura, Turismo, Sport e Tempo Libero

Servizio Demografico e Statistico

Servizi Sistemi informatici comunali

- Servizio Notificazioni
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Area Tecnica territoriale e Ambientale

Servizio Lavori Pubblici

Servizio Patrimonio, Manutenzioni

Servizio Ambiente, Ecologia, Igiene, Cimitero

Servizio Edilizia Privata, SUE

Servizio Commercio e SUAP

Servizio Urbanistica - Pianificazione territoriale
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Area Finanziaria e Tributi

Servizio Bilancio, Programmazione e Contabilita

Servizio Tributi

Servizio Economato

Servizio Gestione economica Risorse Umane
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Area Polizia Locale

Servizio Polizia Locale

Servizio Tutela sui luoghi di lavoro

— Servizio Protezione Civile
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Alla data del 01.01.2026, la forza lavoro dell'Ente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato

prevede nel proprio organico n. 4 unita, come segue nella tabella sottostante:

Area ex qualifica Profilo Professionale Responsabile di | Dotazione organi- | di ruolo Esterno
funzionale Servizio ca in  |(Convenzione)
servizio
- Segretario 1
Comunale
esperto
Operatore B3 amministrativo
esperto
Operatore B3 amministrativo
esperto
Istruttori c I
Istruttori Cl Agente di Polizia Locale  [*convenzione 1
La responsabilita ¢
attribuita ada anni
alterni.
Funzionari ed D 2 di cui
E.Q. 1 part -time 24/36
Funzionari ed D5 (econ.) | Istruttore Direttivo dem/affari X *part-time 1
E.Q. generali
Funzionari ed D5 (econ.) Istruttore Direttivo — X 1
E.Q. Cont. /trib.

16 |Pag.



