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VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE
CODICE ENTE —11306/PROV.DI PAVIA

NUMERO |OGGETTO:

N. 55 APPROVAZIONE RELAZIONE DELL’ORGANISMO DI
VALUTAZIONE PER L’ANNO 2012.
DATA LIQUIDAZIONE INDENNITA’DI RISULTATO
08.08.2013 AI RESPONSABILI DI AREA INCARICATI

DI POSTZIONE ORGANIZZATIVA

L’anno Duemilatredici , addi otto del mese di Agosto alle ore 10.00 nella
sala delle adunanze si ¢ riunita la Giunta Comunale regolarmente convocata nei modi
e termini di Legge.

Su numero3 componenti risultano

PRESENTI | ASSENTI
GATTI COMINI VELEA DANIELA MARIA SINDACO X
MOSCHENI ROBERTO ASSESSORE X
PEROTTI SILVIA ASSESSORE X
TOT ALE 2 1

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Sig. Dr Umberto Fazia Mercadante

Il Presidente Signora Velea Daniela Maria Gatti Comini nella sua qualita di Sindaco
dopo aver costatato la validita dell’adunanza , dichiara aperta la seduta ed invita gli
intervenuti a discutere ed a deliberare sulla proposta di cui all’argomento in oggetto.



OGGETTO : APPROVAZIONE RELAZIONE DELL’ORGANISMO DI VALUTAZIONE PER
L’ANNO 2012 - LIQUIDAZIONE INDENNITA® DI RISULTATO Al RESPONSABILI DI
AREA INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

LA GIUNTA COMUALE

Richiamato il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi e il sistema premiante
adeguato alla cd “Riforma Brunetta” D.Lgs.150/09 approvato con deliberazione di G.C. n° 8 del
10.02.2011 integrato con deliberazione di Giunta n. 20 del 24.03.2011;

Visto il CCNL dei dipendenti degli enti locali con particolare riferimento alla parte che riguarda la
retribuzione di risultato dei Responsabili incaricati di Posizione organizzativa;

Richiamato il sistema di misurazione e valutazione delle Performance approvato con deliberazione
di G.C. n°® 65 del 07.12.2011 che ha definito le modalita di liquidazione della parte accessoria del
fondo incentivante i1 dipendenti.

Visto I'art.19 ¢.8 del D.Lgs 150/09 ¢ s.m.i. che prevede che le disposizioni che prevedono la
suddivisione dei dipendenti all’interno di fasce di merito non si applicano al personale dipendente
se il numero dei dipendenti in servizio nell’amministrazione non & superiore a 15 e ai dirigenti se il
numero dei dirigenti in servizio nell’amministrazione non ¢ superiore a 5.

Dato atto della peculiarita dell’ente che non ha un numero di dipendenti superiore a 15 e pertanto
questo Comune rientra nelle deroghe previste dall articolo sopra citato:

Dato atto che questo ente con deliberazione di G.C. n. 56 del 18.10.2012 ha adottato il Piano
Dettagliato degli Obiettivi che prevede obiettivi di “miglioramento” e/o di “sviluppo” misurabili a
fine anno;

Richiamata la  RELAZIONE  DELL’ORGANISMO DI  VALUTAZIONE  SUL
FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE
PERFORMANCE - VERIFICA RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ANNO 2012 - PROPOSTA DI
VALUTAZIONE, parte integrante ¢ sostanziale del presente atto, che riporta la verifica effettuata in
merito al raggiungimento degli obiettivi riportati nel PDO 2012 sulla base la relazione dei
Responsabili in merito all’avvenuto raggiungimento degli obiettivi programmati;

Viste le schede di valutazione di dipendenti e degli incaricati di P.O., allegate alla relazione
dell’OdV che propone all’ Amministrazione, sulla base delle percentuali di raggiungimento degli
obiettivi ¢ dei comportamenti organizzativi, la percentuale di indennita di risultato da liquidare ai
Responsabili con P.O.;

Ritenuto di aderire alle proposte di valutazioni riportate nel verbale di verifica dell’Organismo di
Valutazione in merito ai risultati raggiunti dai dipendenti del Comune e di liquidare quanto
spettante a ciascuno dipendenti sulla base delle percentuali previste nella relazione dell’OdV;

Ritenuto di prevedere che I'indennita di risultato per i Responsabili incaricati di P.O. sia pari ad
€.1.150.00 lorde;

Visti gli allegati pareri favorevoli espressi dai funzionari responsabili in ordine alla regolarita
tecnica e contabile recante |’attestazione di copertura finanziaria;



Con voti unanimi e palesi;

DELIBERA

1. di approvare la RELAZIONE DELL'ORGANISMO DI VALUTAZIONE SUL
FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE
PERFORMANCE - VERIFICA RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ANNO 2012 - PROPOSTA DI
VALUTAZIONE e i suoi allegati: relazione del responsabile e scheda di valutazione, parte
integrante ¢ sostanziale del presente atto, che riporta la verifica effettuata in merito al
raggiungimento degli obiettivi riportati nel PDO 2012 sulla base la relazione dei Responsabili in
merito all’avvenuto raggiungimento degli obiettivi programmati,

2. di liguidare ai responsabili di area incaricati di P.O. I’indennita di risultato anno 2012 pari ad
€.1.150,00 lorde sulla base della relazione sopra citata;

3. di imputare la spesa al codice 1010201 del bilancio 2013 in conto residui;

4. di dare manato agli uffici di pubblicare sul sito del Comune nell’apposita sezione “Valutazione
e Trasparenza” sia il PDO che la RELAZIONE DELL’ORGANISMO DI VALUTAZIONE SUL
FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE
PERFORMANCE - VERIFICA RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ANNO 2012 - PROPOSTA DI
VALUTAZIONE e i suoi allegati: relazione del responsabile e scheda di valutazione”

5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile a seguito di separata ed
unanime votazione, ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D. Lgs. 267/2000.
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RELAZIONE DELL'ORGANISMO DI VALUTAZIONE
SUL FENZIONAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE
VERIFICA RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ANNQO 2012
PROPOSTA DI VALUTAZIONE

L anno 2013 il giorno 01 del mese di agosto alle ore 20.00 nella Sede dei Comune di Valie

Salimbene si ¢ riunite I'Organismo di Valutazione nelle persone del Sigg.:

Dr. Umberto Fazia Mercadante - Presidente

. Damele Tortt - Esperto esterno

Dr Alfredo Garavaglia - Fsperio esterno

per trattare il seguente ordine del giormo:

e Rclazione dell’Organismo di Valutazione sul funzienamento del sistema di misurazione e
valutazione della Performance. trasparenza ¢ integrita:

e Verifica del raggiungimento degli obbietting 2012 di miglioramento o di sviluppo. approvati
con la deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 18710/2012 avente per oggetto: Piano
dettagliato degli obiettivi 2012 — Proposta all’esccutivo e approvazione™. assegnatl al
Responsabili di Area. in relaziene alla liguidazione della retribuzione di risultato anno 2012

o Allestazione.

L'ORGANISMO DI VALUTAZIONE

Visto il sistema di misurazione ¢ valutazione dei dipendenti approvato con deliberazione n"6> del
07.12.2011:

Presenta:

1. RELAZIONE SUL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DE MISURAZIONE E
VALUTAZIONED DELLE PERFORMANCE

PRESENTAZIONE
[11).1.2s.150/09 prevede che ¢li enti locali si adeguano ai principi generali e alle norme n tema al
“Ciclo delle Performance™ e in particolare prevede che si adeguano non formalmente a quanto
previsto per il “Plano delle Performance™ bensi “sostanzialmente™ individuando nei propri strumenti
ordinamentali il “veicolo™ mediante 1l quale esplicitare 1 contenutt di detto Plano.
Questa Amministrazione ha ritenuto adeguarsi sostanzialmente a dette indicazioni individuando nei
document! di programmazione ¢ pianificazione del titolo [1 del TUEL (la relazione previsionale al
bilancio. il Piano Esecutivo di Gestione/Piano Dettagliato degli Obiettivi. lo stato di attuazione del
programmi ¢ la relazione al rendiconto di gestione) ¢li atti che assalvonoe la funzione indicata dal
D Lgs. 15009 relativa alla definjzione e assegnazione degli obiettini di gestione ¢ al collegamento
tra questi ultimi e le risorse.
FUNZIONAMENTO SISTEMA MISURAZIONE E VALUTAZIONE PERFORMANCE
In particolare guesta amministrazione rienira fra 1 Comuni nabani di ndotte dimensiont che sono
tenuti a relazionare sul “Ciclo delle Performance™ mediante un documento snelle. chiare e di facile
intelligibilita.
Come riportato nella delibera degli ~Strument di Misurazione ¢ Valutazione delle P7approvata da
questa Amministraziene. la messa a regime di questa nuova metodologia con le finalita sopra previste
ha bisogno di un percorso evolutiva progressive che abbraccia un periodo pluriennale.
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PDO - Obiettivi e indicatori: Strumento di punta per {"attuazione del Sistema di misurazione e
vajutazione delle Performance™ ¢é il Piano Dettaghato degh Obiettivi (PDO) che questa
amministrazione ha iniziato ad ¢laborare annualmente per le finalita sopra citate.
Nel PDO sono stati definiti gli indicatori ¢ gli obiettivi di Miglioramento o di Sviluppo. cotlegati ai
valori di partenza in caso di obiettivi di Migloramento e comunque con dei valori attesi per poter
verificare |"effettivo raggiungimento del risultato.

. Non tutti gli obiettivi e gli indicatori rispecchiano i requisiti previsti dalla norma ma 1'OdV ritiene
che lo sforzo tendenziale sia da considerarsi positivo con particolare riferimento ai dipendenti
destinatari dell’incentivo. anche se occorre ancora lavorare molto sulla dimensione manageriale e
culturale. La sfida per I'innovazione si basa sut superamento della cultura dell’adempimento per
lavorare per obiettivi. 1 grado di condivisione del sistema. pur in gran parte condiviso. € ancora da
approfondire da parte di alcuni funzionari e ancor pii da parte dell” organo politico che non ha
ancora del tutto compreso la potenzialita della programmazione per obiettivi.

Monitoraggio: In considerazione della tardivita dell’approvazione del PDO non ¢ stato possibile
attivare il monitoraggio previsto net corso dell’anno e pertanto la misurazione ¢ stata effettuata alla fine
dell’anno sulla base delle relazioni dei responsabili. sentiti direttamente nei cast da chiarire con i dati
indicati nelle relazioni e verificate direttamente campione, previo confronto con il Segretarto Comunale
nonché Presidente dell"OdV.

Con il prossimo anno si prevede di anticipare la tempistica detl"approvazione del PDO in collegamento
con I"approvazione dl bilancio compatibilmente con la prolusione di modifiche e revisioni normative
che vengono approvate.

La Performance. individuale: Come riportato nel “Sistema di misurazione e Valutazione delle P.”
la P. individuale viene valutata sotto due diversi aspetti:

a) i comportamenti organizzativi tenuti dal lavoratore (il "come € stato fatto).

b) i risultati ottenuti dal lavoratore in relazione agli obiettivi assegnati (il "cosa ¢ stato fatto"):
mediante apposita scheda suddivisa con percentuali diverse a seconda che i valutati siano
Responsabili con indennita di risultato o collaboratori da incentivare mediante il fondo della
premialita.

Inoltre questo ente non rientra nell’applicazione dell’art.19 c.l che prevede la compilazione della
graduatoria e pur con riguardo alla selettivita risulta impraticabile per I"OdV pretendere notevoli
differenziazioni di valutazione in considerazione del piccolo numero e della diversita di attivita
poste in essere da clascuno.

La Performance. organizzativa: La valutazione della performance organizzativa. come previsto
nel “Sistema di misurazione e Valutazione delle P.”" sara data dalla somma della valutazione del
raggiungimento degli obiettivi di tutte le aree.

L analisi per l'attuazione di politiche sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita.
obiettivo primo deila P. Organizzativa. in un comune di questo tipo di dimensione viene effettuata
in alcuni casi direttamente dai politici che vivono la realta del paese. Occorre comunque diffondere
la cultura del risultato, delli’economicitd e dell’efficienza € promuovere concrete applicazioni di
modelli utili a migliorare i servizi offerti e le forme gestionali ¢ organizzative dei diversi servizi
dell’ente in maniera oggettiva e misurabile.

: Sistema di trasparenza e integritd : Si evidenzia che a seguito del D.lgs. 14 marzo 2013. n. 35

“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” sul sito € stato creato il link

~Amministrazione trasparente” suddivisa in varie categorie ¢ sottocategorie cosi come previsto
= dalla legge.

Si fa presente che solo 3 categorie sono state popolate con i dati richiesti con particolare riferimento

alle categorie :

“Personale” dove e stato inserito 11 CCDI vigente

“Enti conirellati” dove ¢ stata pubblicata la delibera di ricognizione  delle societd partecipate

Jdellente

- %
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“Bilanci” dove ¢ stata pubblicato il bilancio 2015
Siricorda all’ Amministrazione che eltre ad aggiomare ¢b atti pubblicat fa disciplina prevede la
pubblicazione di una serie di informazion fra le quab ricordiamo a bvello esemplificativo:
- lasst di presenza e assenza del personale:
- Teurricula delle PLOL e der component dell Od\
- l PDO aggiornati:
- Lerelaziont dell Oreamsmo di Valutazione:
- Il sistema di misurazione valutazione delle Performance.
- conferimento incarichi
Siricorda che la normativa prevede sanzion: nei confronti der Responsabili che non st adeguine alla
pubblicazioni previste dal I3 .1.gs 3372013 ¢ che I'OdV deve verificarne adempimento.

2. VERIFICA DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBBIETTIVI 2012 DI
MIGLIORAMENTO O DI SVILUPPO

Viste le apposite relazioni dei responsabili incaricati di Posizione Organizzativa in merito
all’avvenuto raggiungimento degli obicttivi riportate rel prospetto del PDO 20120 allegate  al
presente verbale quale parte integrante e sostanziale:

Preso atto che il Sistema di misurazione ¢ valutazione delle performance del Comune di Valle
Salimbene. prevede che 1l risultato ar Responsahili sia liquidata per 1l 60% sulla base della
valutazione da parte del’OdV sul raggiungimento degli obiettivi ¢ altro 40%0 sulla base della
valutazione dei comportamenti organizzativi sempre da parte deli”OdV.

VERIFICA

Il raggiungimento degli obicttiv riportati nel PO 2012 sulla base la relazione der Responsabili in
merita all avvenuto raggiungimento deeli obiettivi previst nel PDO 2012
PERFORANCE POSIZIONI  ORGANIZZATIVE - RAGGIUNGIMENTO  DEGLI
OBIETTIVI RIPORTATI NEL PDO 2012
La verifica viene effettuata sulla base:

- delle relazioni presentate dai Responsabili incaricati di P.O. per quanto riguarda il PDO

della propria area:

- dai controlli a campione effettuati sut documenti e suglt atti dichiarati nella relazione:

- sentito 1} Sindaco:

- del confronto con 1 dipendenti 1n merito a quanto riportate nelta relazione

AREA SERVEZI FINANZIARI - Rag. Stefano Viola

Punte 1. PREDISPOSIZIONE PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI PER L'ANNO
2012 DELLAREA : LOdV vertfica che 1l PDO deliarea sia stato predisposto entro un mese dalla
data di scadenza per legge dell’approvazione dl bilancio prevista per Panno 2012 per il mese di
ottobre. [I PDO ¢ stato approvato il 18 ottohre ¢ pertanto dichiara raggiunto [obiettivo al 100%.
Punto 2. GARANTIRE CHE I PAGAMENTI CON FONDI DI PARTE CORRENTL DI
BILANCIO VENGANO EFFETTUATY IN TEMPI INFERIOR] RISPETTO ALL'ANNO
PRECEDENTE. L OdV prende ate di quanto dichiarato dal responsabile @ °Siosono effettuati o
pagamenti in parte corrente rispettando le scadenze indicate in fartura . Tutte Fe {atture riportano m
calce la scadenza del pagamento  (30gg:60gg.). le stesse sone state liquidate rispettando 1ali
scadenze. Si precisa altresi che l'attivita svola dall'ufficio di ragioneria ¢ stata condizionata dalle
carenze di arcanico che si sono manifestate in corso d'anne”™ e a seguito di verifica a campione
dichiara 'obiettivo raggiunto
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Punic 3 PATTO BDE STABHITA DAL 2613 - MOMTORAGGIO DED CONTI: L Ody.
prende atto ¢he il patto di stabilita ¢ stato rispettaie ¢ pertanio dichtara raggiunto Pobiettivo.
Punto 4. APPROVAZIONE REGOLAMENTO IMU: 700N | prende atto che il Reoolamenio
del'TMU ¢ stato approvato con deliberazione Jdio CC in data 1709 26103 ¢ pertanto dichiarg
ragoiunto I'ohicttivo.
Punto >0 ATTINVITA® DI ASSISTENZA DOTE SCUOLA: 17OdN prende ane & guanto
dichiarato dal responsabile @ prende atto di quanto dichiarato dal responsabile @ Sono swate inserite
nella procedura ™ DOTE SCUOLA DS COMUNIT e Te richieste pervenute al protocollo
comunale per un tetale di n 1 persone. rano precedente crano state assitite 0”7 persone ¢
pertanto dichiara raggiunto I'obiettivo.
Punto 60 ATTIVITA™ DI ASSISTENZA DOTE SCUOLA - 170OdV prende ane di guanto
dichiarato dal responsabile @ Sono state verificati 1 versamenti ¢ le posiziont 1CT dell'ane 2007 ¢
sona risultate no 21 posiziont non corrette. Pertanto sono stat emessi ¢ notificatl n. 21 avvisi di
accertamento. [.7OdV dichiara raggiunto I'obiettivo.
Punto 7 INFORMATIZZAZIONE RUOLO TRIBUTT TARSU: L"OdV prende atto di quanio
dichiarato dal responsabile: “E' stato informatizzato il ruslo TARSU attraverso la procedura SICT,
sono stale caricate tutte le posiziont TARSU a ruolo 2012, 1.70d V. a seouito di verilica. dichiara
raggiunto 'obiettivo.
Punto 8. INSERIMENTO RUOLO 2012 NELLA PROCEDURA EQUITALIA: L"OdV prende
atto di quanto dichiarato dal responsabile 1 ruolo TARSU cartaceo 2012 ¢ stato caricato nella
procedura Equitalia con emissione del relativo ruolo tassa nfiuti™. A seguito di verifica si dichiara
raggiunto 1'obiettivo:
RAGGIUNGIMENTO OBIETTINVI DELLAREA FINANZA PARI AL 60% sal 60%.
Successivamente s1 passa alla valutazione dei comportaments organtzzative mediante apposita
scheda di valutazione come segue:
VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVT @ 40% sul 40% come da scheda

allegata.

AREA  AMMINISTRATIVA SERVIZI DEMOGRAFICT COLLABORAZIONE AREA
TECNICA- Simona Benazzo

Punte 1. PREDISPOSIZIONE PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI PER 1L'ANNO
2012 DELLCAREA - L7OdV vertfica che i PO dell area sia stato predisposto entro un mese dalla
data di scadenvza per legge dell’approvazione dl bilancio prevista per 'anno 2012 per il mese di
ottebre. H PDO ¢ stato approvato il 18 ottobre ¢ pertanto dichiara rageiunto Mobiettivo.

punto 2) - ALLINEAMENTO CODICI FISCALI - Verifica con convocazione del cittadino
preso uffici comunali ed eventuale applicazione art.36 dpr396/2006: [ "Od\V prende ato di
quanto dichiarato dal responsabile: “E7 stato completato 1l sistema per la gestione completa del
servizio di Stato Civile mediante procedura imlormatica. Completata attivazione con inizio gestiong
2013 e stato completato il sistema per la gestione completa del servizio di Stato Civile mediante
procedura miormatica. Completata attivaszione con mmzio gestione 20130 1704V verificato
I"attivazione del sistema informatice da atto che Fobiettivo € stato raggiunto

punto 3) - GESTIONE ANNOTAZIONI] - Annotazioni registri di stato civile derivanti dalla
applicazione dell'art.36 dpr 39672000 [ Orcanismo di Valutazione prende atto di quanto
dichiarato dal responsabile: “Tratate wite o richieste di appheazione dell'art 36 dpr 396 200
pervenute nell'anno. Richicste ed eseguite olire 60 annotaziont di stato civile™ T7OdN L a seguito d
verifica. dichiara raggiunto 'obiettivo

punte 1) GESTIONE DEL TERRITORIO VERIFICA DELLE CONCESSIONTD DI
ATTRACCO SPONDA SX FIUME TICINO - Rapporti con Parco Ticino/Aipo/Agenzia della
navigazione per individuazione dello stato delle concessioni attracchi esistenti: L Od\" prende
atte di quanto dichiarate dal responsabile  ~Verificate i Joco tutte le concessiont di attracco a
seguito del materiale fornito perché nchiesto datl'uttiico. dal Parco Ticino ¢ dall’Aipo anche con
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fotografie aeree.si rimane i attesa del nullansia dell'agenzia della Navigazione per l'efficacia

dell'ordinanza di nimozione di n® 1 attracco abusivo™. e pertanto dichiara raggiunto 'obiettivo.
punto 3y GESTIONE DLEL TERRITORIO VERIFICA DELLA TPRESENZA SUL
TERRITORO DI ALLEVAMENTI NON REGISTRATI OVINI/CAPRIN] - Collaborazione
con ufficio sanitario ASL servizio veferinario per la rilevazione delle presenze ed invito ai
proprictari per l'iserizione nei relativi registri ¢ applicazione marche auricolari: L'0OdV,
prende atto di quanto dichiarato dal responsabiie : “Verificata la presenza di n® 2 insediamenti di
ovini caprini. Valutazione dell'ambiente di custodia incidente sul henessere amimale. Rapporti con
cittadino ¢ Asl per l'apertura della relativa pratica per istituzione deil'allevamento. Istituiti n®l
allevamento ovini/caprino e n“1 allevamento caprino. assistenza 21 prelievi ematict ed apposizione
di marche auricolari. invito ad un terzo insediamento ad regolarizzare la posizione” e pertanto
dichiara raggiunto [’ebiettivo.

punto 6) AMPLIAMENTO CIMITERO COSTRUZIONE LOCULI E CAPPELLE: 1.°0dV,
prende atto di quanto dichiarato dal responsabile @ “Chiusura lavori ¢ attl legati al collaude -
CERTIFICATO ULTIMAZIONE LAVORI 11,1.2013/ DATA RELAZIONE 2022013 / DATA
COLLAUDO 4,3.2013 chivsura lavori ¢ atti legati al collaudo (100% obietivo raggiunto) -
CERTIFICATO ULTIMAZIONE LAVORI 11,1,2013/ DATA RELAZIONE 2022013 / DATA
COLLAUDO 432013, L*Odv, in considerazione xche "obteltivo doveva essere raggiunto entro il
31.112.12 | chiede chiarimenti in merito ai rntardi. La Responsabile evidenzita che 1 otardi sono
dovuti essenzialmente allimpresa che ha sospeso t lavorl per un medice periodo per avverse
condizione atmosferiche. L’OdV dichuara raggiunto I’obieltivo.

RAGGIUNGIMENTO  OBIETTIVI DELL'AREA  AMMINISTRATIVA  SERVIZI
DEMOGRAFICI PARI AL 60% sul 63%.

Saccessivamente si passa alla valutazione dei comportamenti organizzativi mediante ["apposita
scheda di valutazione come segue:

VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI : 40% sul 40% come da scheda
allegata.

3. PROPOSTA DI VALUTAZIONE

Sulla base di quanto sopra riportato. si propone all”’ Amministrazione la seguente valutazione:

AREA SERVIZI FINANZIARI - Rag Stefano Viola

A seguito della ponderazione delle valutazioni I'OdV da atte di una valutazione totale pari al 100%

di rzsultato;

AREA AMMINISTRATIVA SERVIZI DEMOGRAFICI - Sig.ra Simona Benazzo

A seguito della ponderazione delle valutazioni 1'OdV da atto di una valutazione totale par al 100%

di risultato;

e perlanto:

- demanda al Sindaco e alla Giunta Comunale ogni ulteriore valutazione ai fint dell’erogazione
della retribuzione di risultato per 'anno 2012,

- ricorda al Responsabili che 1l PDO, le relazionr presentate e 1l presente verbale dovra essere
pubblicato sul site del Comune pell’apposila sezione “Amministrazione aperta’

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO. / ;
dott. Umberto FAZIA MERCADANTE — Preside?:ﬂé

‘ l
dott. A‘Iledptﬁ/@%‘&\’ \(L};.[:l\ — Lsperto Esterno ! /
1% 4 {l./J d / “/‘
I
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LETTO APPROVATO E SOTTOSCRITTO

Il Presidente
F.To (Velea Daniela Maria Gatti Comini }
Il Segretario Comunale
F.to (Dr. Umberto Fazia Mercadante)
Deliberazione n 55 del 0§.08.2013
Oggetto: Approvazione relazione dell’organismo di valutazione per I'anno 2012.
Liquidazione indennita di risultato ai responsabili di area incaricati di posizione
organlzzatlva

VISTO SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLEFE IN ORDINE:

m] ALLA REGOLARITA’ TECNICA
Ai sensi dellarticolo 3, comma 1, lettera b) del D.L. 174/2012.
11 Segretario Comunale
F.to (Dr. Umberto Fazia Mercadante)

0 ALLA REGOLARITA® CONTABILE
Al sensi dell’articolo 3, comma 1, lettera b) del D.L. 174/2012.

Il Responsabile del Servizio
F.to (Rag, Stefano Viola)

Ai sensi dell’articolo 153 comma 5 e ss.mm. del D.Lg. 267 del 18.08.2000
Il Responsabile del Servizio
F.to (Rag, Stefano Viola)

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che il presente verbale viene pubblicato all’Ailbo Pretorio
informatico, ai sensi dell’art.32 D.lgs 18.06.2009 n. 69 il giomoagg 8. 2013 e virimarra’ per 15 giorni
consecutivi, ai sensi dell’articolo 124- Comma 1 del T.U. 267/2000.

Il Segretario Comunale
F.to (Dr. Umberto Fazia Mercadante)

Addi’ DA 08 O3, r
LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE.

A=Y D) I Segretario Comunale
& -
= @ £ (DR. ﬁn/berm Fazia Mercadante )
Add LA 08 LOL 284S
Py ¥ .

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ !
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d ufficio

ATTESTA
che la presente deliberazione ¢ stata :

Comunicata ai Capigruppo Consiliari il come prescritto all art. 125 del T.U.
267/2000;

Dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4 del D.Lgs.vo n. 267 del
18.08.2000, “Testo unico sull’ordinamento delle Leggi degli Enti Locali™

DIVENUTA ESECUTIVA IL
Per scadenza del termine di 10 gg. dalla data di inizio della pubblicazione, ai sensi dell’articolo 134,
comma 3, del D.Lgs,vo n. 267 del 18.08.2000, “ Testo unico sull’ordinamento delle leggi degli Enti
Locali “.
Addi
I Segretario Comunale
F.to (Dr. Umberto Fazia Mercadante)



