COMUNE DI VALLE SALIM BE|

QUANTIFICAZIONE FONDO ANNO 2013

PARTE FISSA:

Risorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabilita e continuita

Incremento art. 32 c. 1 - 0,62 % monte salari 2001

Incremento art. 32 c. 2 - 0,50 % monte salari 2001

Incremento art. 4 c. 1, 0,5 % monte salari 2003

CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 ¢. 2 = 0,6 % monte salari 2005

TOTALE PARTE FISSA SU CUI APPLICARE RIDUZIONI ART.9 C.2BISDL 78/10

DIMINUZIONE X CESSAZIONE COLLABORATORE CAT B3 PT 24H DAL 31.7.2013

DIMINUZIONE (riduzione poe e ind. di comp. Agente P.L.)

TOTALE PARTE FISSA A SEGUITO RIDUZIONI:

PARTE VARIABILE:

ex art.18 L.Merloni

Incremento fino CCNL 31.07.09- Riqualificazione posizioni economiche

Economie 2012

Art.15 co. 2 e 4 — Risorsa aggiuntiva 1,2% monte salari 1997 SOLO SE NdV VERIFICA

TOTALE PARTE VARIABILE:

TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2013

TOT. FONDO 2013 DA COMPARARE PER RIDUZIONE ART.9 C2BISDL 78/10 FONDO 2010 =
€.18.049,60 - FONDO 2013 STERILI1ZZATO DA ECONOMIE

RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2013

SPESA FISSA

Posizioni economiche € 12.983,86
Indennita di comparto avaere sul fondo € 1.719,80
SPESA VARIABILE

Responsabilita € 1.200,00
ex art.18 L.Merloni € -
Obiettivi art.15¢.5 € -
Produttivita € -
TOT. RIPARTIZION. FONDO 2013 € 15.903,66
ECONOMIE 2013 x 2014 € 201,96




NE 2013

€ 14.006,32
€ 747,70
€ 602,98
€ 652,40
€ 879,90
€ 16.889,30
-€ 338,08
-€ 1.918,59
€ 14.632,63
€ -
€ 1.472,98
€ 1.472,98
€ 16.105,62
€ 14.632,63

Differenzafra quantificazione e liquidazione
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