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Decreto n. 4 de123.9.2023

Oggetto: ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO Dl RESPONSABILE DELLA POSIZIONEDIELEVATA

QUALIFIGAZIONE RELATIVA AL SERVIZIO AFFARI GENERALI. DEMOGRAFICI- TECNICO

IL SINDACO

VlSTle richiamati:

- ilvigente CCNL Funzioni Locali 16 novembîe2022 ed in particolare gliartt' 16 e seguenti che

introducono in luogo dei previgenti incarichi di posizion e organizzativa la disciplina sostitutiva degli

incarichi di elevata qualificazione EQ;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.18 del 29.3.2023 "AÉ. CCNL 16.11.2022 Funzioni Locali-
reinquadramento del personale - profili professionali e declaratorie"

VISTI i contenuti della posizione di Elevata Qualificazione nonché i requisiti necessari per I'attribuzione

dell'incarico, come definiti netla metodologia approvata con detiberazione G.C. n. l8 del 291312023 d a

profili nella stessa;

GHE ai sensidel comma 2 delt'aÉ. 16 del CCNL, le posizioni di lavoro di EQ, sono distinte in due

tipologie:

a) posizione di responsabilità di direzione di unità organizzative di particolare complessità, caratterizzate

da elevato grado diautonomia gestionale e organizzativa

b) posizione di responsabilità con contenutidi alta professionalità, comprese quelle compoÉanti anche

t'iscrizione ad albi professionali, richiedentietevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli

formali di livello univercitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e

rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata quatificazione professionale o di responsabilità'

risultanti dal curriculum.

ATTESO CHE aisensidetcomma 1 deil'aÉ. î9 delCCNL, sono automaticamente individuate come

posizioni di tavoro oggetto di incarichi di Elevata Qualificazione di cui alla lettera a) del comma 2

dell'articolo l6 delCCNL le posizioni di responsabile di ciascuna delle strutture apicali (Settori)

individuate nell'ordinamento organ izzativo dell'Ente, con conferimento delle funzioni di cui all'art. 107 del

D. Lgs. 267 12000 (Tuel);

RICORDATO che la dipendente SIMONA BENAZZO hdripreso servizio in data 1.9.2023 dopo un periodo di

congedo straordinario retribuito regolarmente autorizzato con atto di Giunta Comunale

PRESO ATTO CHE si ritiene opportuno e necessario riconfermare alla sunnominata dipendente gli

incarichi di Responsabilità dei quali era titolare prima del congedo per gravi motivi famigliari che, nel

frattempo erano stati ripaÉiti tra ilVice Sindaco lng. Matteo canato per il settore tecnico ed il Sindaco

Velea Daniela Maria Gatti Comini per iservizi demografici e gli Affari generali

CHE dovrà essere acquisita la dichiarazione in ordine all'assenza di cause di inconferibilità ed

incompatibilità dicui al D.Lgs. n. 39 dell'08.04.2013 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. nr.26712O0;



VISTO il D.Lgs. nr.16512OO'l;

VISTO il CCNL Funzioni Locali 1611112022

ATTESO CHE allo stato nulla osta al conferimento dell'incarico;

DEGRETA

l) Dl DARE ATTO che ai sensi del comma I dell'art. 19 del CCNL, sono automaticamente individuate
come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di Etevata Qualificazione di cui alla lettera a) del comma 2
delf'aÉicolo 16 del CCNL Funzioni Locali del16t11t2022le posizioni di responsabile di ciascuna delle
strutture apicali (Seftori) individuate nell'ordinamento organizzativo dell'Ente, con conferimento delle
funzionidi cui all'art. 107 del D. Lgs. 26712000 (Tuet);

2) Dl ATTRIBUIRE, a far data dal 1'ottobre 2023 e fino al 31 dicembre 2O24, per le motivazionisopra
riportate alla Dipendente SimonaBenazzo,l'incarico di Responsabile di Posizione di Elevata
Qualificazione relativa al "AFFARI GENERALI - SERVIZI DEMOGRAFICT - SERV|Z|O TECNTCO ,,

3) Dl STABILIRE che competono al responsabile disettore anche i procedimenti connessi e
consequenzialiai macro-procedimenti innanzi individuati e/o che in ogni caso attengono atle materie di
competenza del Settore.

4) Dl STABILIRE altresì che I'incarico :

a) può essere revocato per il venir meno dei requisiti necessari o a seguito divalutazione negativa o
anche per la modifica o soppressione della posizione organizzativa;

b) può essere modificato nei contenuti, in terminidi durata temporate o di prestazioni richieste.

c) alla scadenza è prorogato di 30 giorni nelle more dell'adozione del nuovo prowedimento d'incarico

5) Dl DARE ATTO che l'efficacia del presente provvedimento è subordinata all'acquisizione della
dichiarazione in ordine all'assenza delle cause di inconferibilità ed incompatibilità di cui al D.Lgs. nr. 39
del 08.04.2013 e s.m.i.,

6) Dl DETERMINARE in € 11.375,00 su base annua, l'impoÉo della retribuzione di posizione spettante;

7) Dl INVIARE copia del presente atto al Responsabile del Servizio Finanziario per i consequenziali
adempimenti relativi alla gestione economica del personale

Valle Salimbene, 23.9.2023

IL SINDACO
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DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA' E DI INCOMPATIBILITA' DI CUI

ALL'ARTICOLO 20, COMMA 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013, N. 39

ll/La sottoscritto/a Simona BENAZZo_nato/a _Pavia_ il _19.5.L9G7-_
in relazione all'incarico di Responsabile di Servizio di cui al decreto Sindacale n.4 del 23.9.2023

Consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabili dalla legge per le false attestazioni e

dichiarazioni mendaci (artt. ZS e 76 D.P.R. n.445/2OO0), sotto la propria responsabilità

DICHIARA

Di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità e di incompatibilità previste dal decreto
legislativo 8 aprile 2013, n. 39.

ll/La sottoscritto/a si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del

contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 20 del citato decreto legislativo

n.39/2013.

Valle Salimbene,23.9.2023 DICHI
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