Stampa Intero Modello in data : 7/9/2024

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2023

Tipo Istituzione : COMUNI Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 7802 - COMUNE DI VALLE SALIMBENE

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS PAVIA
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Risuitano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 06/09/2024
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 06/09/2024
T15/SICI consuntivate in data 29/08/2024



Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 .| SQ5 | s@6 | sQ7 SQ8 SQ9 SQ10

NO NO | NO NO NO NO NO NO

Stato . NO | NO

INT | IN2 | IN3 | IN4 | INS | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | INT1 IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17

Stato NO NO NO NO NO NO GA | NO | NO NO NO NO GA NO NO NO NO

Qualora presentl, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modelio del Conto annuale

“Glustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Accettata"” se lo stato ha valore GA;

"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 07/09/2024 01:15:10. Gli
aggiomamenti dei prospelti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Personals 1 tempo Indeterminsto al 31.92 (Tab. 1) Numero Mensifit / 12 (Tab. 12) | Spase per retribualon! lords (Tab. 12+13) i cul arretrati annl pracedent! (Tab. 12¢13)
| 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 N 2023
1E ] | 0 (1] 0 [ [ [] 20150 14.851 9231 1] 1] o
FUNTZHINARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE L] [ 2 [ o 1.3 [ o 80 142 0 [ [] -
ISTRUTTORI a 0 1 [} 0 | 1,22 0 L] 38937 o 0 0
OPERATORI ESPERTY | [} [ 1 [} I [ | 132 [} 0 31.441 o o ]
Totals 4 s L] 413 401 387 i 160 099 167 715 | 158 751 o 4189 B [
Tabella 14 97.555 85416 | 28.718
Totals costo annuo del llvoro(TabJZ;kM) 257654 253,131 258.487
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo st ivo a quello dl salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 07/09/2024 01:15:10. Gli
aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Mensllitai12 Spese medle éscluso afretratl | Spese medle per competenze | Spese medle per competenze = Valorl med| per arretratl a.p. di | Valori medl per arvetrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse I ap, i I i Tab.12 TabA3
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
T
SEGRETARI o o o nc ne, ne. nec ne ne nc nc. ne ne nc. nc ne nc. ne.
COMUNALI E
PROVINCIALI |
CATEGORIA D 2 18 [ a2m 54738 ° 30.925 32108 0 11.788 22832 0 [ 1533 ° [ 0 [
CATEGORIA C 113 | [ 20.220 26762 ° 22.468 22980 ° 8752 3782 o 0 800 0 0 ° o
CATEGORIA B 1 127 0 215857 24139 0 20664 21.481 ° 83 2658 [ @ 635 [} 0 [ °
! —
FUNZIONAR! ED ] ¢ 133 0 ° 80.107 0 o 32.160 ° ° 2103 a [ o a [ o
ELEVATA
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI ° ° 1,22 0 [ 32047 o [ 20235 [ [ 76812 [} o [ ° 0 [}
OPERATORI ESPERTI 0 o 1,32 ° 0 23819 [ ° 21673 [} [} 2148 [ 0 ° [ ° 0
Totale par istituziona a9 “0 or 32.808 7027 38.084 28127 26089 20,088 7. 10038 12708 [ 1.030 ¢ 0 ° [}

1. Le Spese medie annue per ciascuna Calegoria sono caloolala dividendo i intale delie spase delle quakifiche appartenent alta calegoria et lo unita di riferimento {menaiit de¥a tabella 12 / 12) della 318353 calegoria
2. Le Spese medle annue per Istituzione sono calcolale come ta somima su tulls le calijirn del prodollo d ciascun valore medio * mansitA/12 divisa per 1 lotale delle mensiiia/12 sommale su lutie la calegorie delTstitzione

n ¢: non calcolablle per mancanza di mensillta atirbulle alta categoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ullimo aggiomamento dei valori calcolati: 07/09/2024 01:15:10. Gli
aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli uitimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MED ANNLUI
Presant] bl riferiments Ferle Asserza matattia retribulta Alirs assenzs (mano formazions)

2021 | 2022 2023 2021 2022 | 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
SEGRETARI COMUNALIE PROVINGIALI | 0 0 | 0 o | 0 [ 0 [ [ 0 0
CATEGORIA D 2 2 0 35 215 . [ [ 1 [ " 795 o
CATEGORIA C 2 2 o 185 175 o ] 15 0 165 145 a
CATEGORIA B 1 3 [ 28 767 0 0 433 0 o ] [
FUNZIONAR| ED ELEVATA QUALIFICAZIONE [ [ 2 a [ 155 o ] | 0 o 0 124,5
ISTRUTTORI 0 0 2 [ [ 21 [ a ] o 0 125
OPERATOR! ESPERTI [ ] l [ 0 | 38 0 [ 1 o 4 89
Trtale persirale a1, indetwiminatn al 1102 [Tab 1) & Valors 5 7 [ 216 1443 I 18,5 ° 620 017 122 26868 60,5
Wedio (1) |

{1) Present di riferimento per delerminare i gg di assenza: personale presenie al 31 12 di labella 1 - personale comandalo/disiaccalo fuori nwolo, in esonero e in convenzione delfamminisirazione di labella 3 + parsonala comandato/distaccalo fuori ruoko eslemo e in convenzione eslerna di labelia 3

ncnon per di presenti di ri

Pag 4 - COMUNI - REGIONI E AUT LOC (CCNL NAZ )- 7802 - 1 - DATA: 7/9/2024 - ORA: 3:40



Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ullimo aggiomamento dei valori calcolati: 07/09/2024 01:15:10. Gli
aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuali solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

_Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

|
Personale a tempo 2021 2022 2023

determinato n.
dipendenti T2A
Personale con contrall o 0 0

collaborazione coordinata
e contlnuativa (fino al
2022)

TOTALE 0 0 0
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Personale Flessibile (Tab. 2 e Si1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e Si1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spesel i medi pre pite(in euro)

Unita/n.contratti 2021 2022 2023 2021 2022 2023 valori annui lordi 2021 ] 2022 2023
Personale a lempo 0 0 o Retribuzioni, codice P015 1] 0 a valore medio o [} 0
determinato
LsuiLpPu 0 4 0 Retribuzioni, codice P06S 0 0 0 valore medio 0 0 0
Lavoralori Inlerinali 0 a ] Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio 0 0 0

L105+P062
Con Contratti formazione 0 o] 1] Relribuzioni, codice P016 ] 0 0 valore medio ] o 0
lavoro
N. conlralti collaborazioni 1] 0 0 Oneri per collaborazioni 1] 0 0 valore medio nlerito ai 0 0 o
professionali (co co co professionali codice L111 contratti di collaborazione
fino al 2022) (Oneri per co.co.co. L108 professionale attivi

fino al 2022} nell'anno {co co.co. fino al

2022)
N. incarichi di 10 5 8 Oneri per incarichi di 39725 25 466 29 069 Ivalore medio riferito agli 3973 5.093 3634
|

studiofricerca e di sludio, ricerca e |inaacchi atlivi nell’anno
consulenza (SI1) consulenza codice L112

(L109 fino al 2022)
N contralti per prestazioni 0 0 0 Oneri per contratti resa 0 0 0 valore medio riferito agli 0 0 o
professionali consistenli servizi o adempimenti incarichi attivi nel'anno
nella resa di servizi o obbligalori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (S!1)

Valore medio pro-capile della spesa non calcolabile se il personale di rilerimento/conlratii € uguale a zero
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- 5 - = - - - - (] - - -
Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati:
07/09/2024 01:15:10. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
]
Macrocategoria Fondo Risorse per il Utillzzo del fondo
finanziamento del fondo (voci di uscita)
(voci dl entrata)
2021 2022 2023 2021 2022 2023
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 20 820 | 21.754 23255 15111 16.612 17.439
PERSONALE NON DIRIGENTE Posizioni organizzative (bilanclo) 26.791 | 28.791 26.688 22515
|
PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario (bilancio) 1.800 | 0 3000 0 0 2.381
PERSONALE NON DIRIGENTE Incarichi di Elevata Qualificazione | 28.791 24.302
(bilancio)
DIRIGENTI Risorse per la retribuzione di posizions 0 o 1} (1] i} 0
a di risultato
SEGRETARI gretari ep 0 i 0 0 0 [
(bllanclo)
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Tabella di Riconciliazione

Vol d Spesa/Costa Importa Sleo tmporio Slope Importo Bllanelo Nota

Tolale T12 100945 159750 amolandamanti

Totale T13 58806

Assegno T14 o i

TOTALE PARZIALE 159751 o

LOYD - GESTIDNE MENSE 0 [

L011 - EROGAZIONE BUONI PASTO o ]

1020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 400 400

L112 - INCARICHI D) STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 29089 [ uliizzalo siope allre preslazion siziliswianas
L111 - CONTRATT DI GOLLABORAZIONE PROFESSIONALE ° [

PO15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO o [

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE ] )

P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM NE SU COMP FISSE E ACCESSORIE 42080 42060

POB1 - IRAP 13569 16250 ratiasi irap indennita organi Istiuzionak
P062 - ONERI PER ( \TT1 D1 SC L) [} °
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Vol dl SpesaiCosto Imporio Sico Imporio Siops Impario Bllanclo Nota

BHHS - COMPENS! PER PERSONALE LSS (1] [} [}

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONS PER SPESE D} PERSONALE 21358 ] ] quola dl uliizzo personale ex arl. 14 conl 22 01 2004 e convenzione di
{sommaloria dei diversi rimborsi presenti in Labeila 14) segreleria

TOTALE GENERALE 268418 218460 L

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) L1 9951 0

(sommaloria dei diversi rimborsi presenti in labella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORS! 250407 208509 0
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le vocl non soggette alla verlfica al limite 2016 indlcate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza dl 1000 €.

Coerenza con tolleranza di 1000 €

VOCE SEGRETARI PERSONALE NON Totale
- - DIRIGENTE Amministrazione

Totale risorse tabelli 1_5 0 55046 | 55046

Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 0 10930 10830
*

Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 0 44116 44116

Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 3102 55046 58148
()

OK

#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categorla
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cul alla L. n. 241/90

Sl attesta la conformita del datf con Is scritture amministrativo contablil e, ove previste, con quanto dichlarato nelle specifiche informazionl
sulla Contrattazione Integrativa ex art. 40-bis del d.!gs.165/2001 (tabelle 15 o schede SICI).
Sl prendo atto delle sventuall incongrienzs segnalate dal sisloma SICO ¢, delle giusiilicazion] addotte dall'amministrazionc.

i / |

/ L :
Firma del Presidente de! collegio del revisori &j Q.,L,\_jf\) AE’\,\./ ~S
L ¥
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 02003510183

Codice Fiscale : 00466530185

Telefono : 0382485036

Emall : {a@comune.

|Via: VALLE

Numero Civico: 4

C.AP.: 27010

Cittd : VALLE SALIMBENE

|Provincla: PV

Popolazione residente : 1460

Superficie(Kmq) : 7.2

Indirizzo pagina web dell'ente :

www.vallesalimbene.org

] _(:odlce Catastale : L617

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

(in assenza di tale Indicazione sard considerato responsabile il direttore generale)

Cognome

Nome

VIOLA

STEFANO

Telefono

0382485036

| raglonerla@comune.vallesalimbene.pv.it
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Referente Da Contattare

Cognome Nome | Telefono EMail

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA D) PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZION).

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART 71 DELD L N, 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L 133/2008

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATQ DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 4761984 E S M ?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO(TEMPO DETER,,COLL ONI PROFES. O ALTRI TIPI O LAV FLESSIBILE)IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZ ESTERNI DELL'U.E O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS] PER LEGGE N, 104/92

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12~ CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS Al SENSI DELL'ART- 42, C 5 0.LGS. 151/2001 E S. M

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTIT IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O COLLAB PROFES. ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAB. CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGL! UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN( DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERS. ESTERNO ALL'ISTITUZ ,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTI/COLLAB. PROFESS. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAB CON GL) ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CU! ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N 296/2006 O D) ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO CON LE RISORSE DEL PNRR?

209376
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

'QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBIL) DI LAVORO (EX INTERINALI, LSU, F LAVORO) CON LE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE 30N0 STATE SOTTUSCRITTI T DICOLL EE NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?
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Componenti Collegio dei Revisori (o0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome EMail (sostituisce I'ENTE

RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

VENTURA

MARIO mario.ventura@odcebrescia.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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Scheda Informativa 1A

L’Ente fu parte di una “Unione di Comuni®, ai sensl deifart. 32 del d Igs 267/200{ o di analeghn dispasiziont dells Reglani r Provincs Autonome?

Nalcauo in cul slano atatl aaternallzzail del servizl, FEnts ha adempiuto a quanto previsto dall'wifcolo 8-bia del d.Igs. 165/2001 coms modificato dall'art. 4 ¢. 2 del d.lgs. 7520177

NO

Non sono stati
extgrnakiezal| serviel

E stato adottato it Plano Inegrato di attivith e organtzzazione (PIAD) previsto dal dalf'art. 8 co. 1 del DL 8072021 convartito dalta L 1132021 a ss mm li? si
E’ stato adatisto B plano annuale delle sssunzionl pravisto o di analoghe diaposizion| delle Reglonl e Province Autonome? 81
Al 31.12 ls funzion! di Direttore Generale arano svolte da:
- Soggetto apposttaments incaricato; !
- Segrutario comunals (art. 108 comma 4 d igs. 267/2000)
L'ente ha ntitve al 31/12 convenzion| con aitrl anti al sens} deirart. 30 del T.U E.L, o di anafoghe disposizioni defie Reglonl e Province Aulonome? S
E* wtalo imiulto un officis | servizio dissighinare? NO
Numaro di unith & personale assunts come staglonali a progetto
Numero di persane In ingrasso o uscita con mobith fra pubblico o privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs. 16572001 o di analoghe disposizioni dalls Reglont s Provincs Autonome
L'Ents ha provveduto a reintemaltzzare furzion) o servizi? NO
In caso di risposts s} passa alla
Ha n gla dl sacendo guanio provistis ddllar, 10 c 8 del digs. n, 1752016 e defzart 1 c 572 della L 205/20177
L'E_rlll ha procaduto alla hione i do TUSP n. 175720162 Sl =
L'Ente gestisca funxloni fandamarntiali in farma associsia sl sens| dellzart. 14, comma 28, 112272010 e s.m. oggetto della sentenza additiva della Corte n. 3320187 Sl
Quants funzionl con convenzionl? 1
‘Quante funzlonl con Unione di Comuni?
L'ents fa parte di una segretaria converzionata tttva al 31.127 {in tass di riaposta ol passa sile 32033 NO

% di convensionn stablita

L'snis & tHolare della al 31.127 (In caso di risposta negativa alla domanda 33 si pasea alls domanda 34)

Ente copofiln della segrabsis coivintionms sl 31.12

Quantl ax LSUMLPU/ASU sono siatl (a tempo nelfanno di
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Quamil ex LSUILPU/ASU sono statl alempo nelfanno di

Quant ex LSUALPU/ASUY, gla contrattuallzzall a tempo delerminato, hanno avulo proroga nall'anno di rilevazione?

L'ente ha riapettato I'equilibrio Pluriennale di bilanclo? sl
E* stato rispattato I'art. 1 c. 557 @ Il comma 557-quater, L.f. per Fanno 2007 e o analoga dlaposizione delle Reglonl @ Province Autanome? sl
Al sons| dell'art, 33 d 1. 34/2019 sulle asaunzionl, rispetlo alla pregressa norma, sono aumentale le capacita assunzfonall dal Comuni-OM 17.3 2020- delle Provinca e Cltta matropolitana-DM 11.1.20227 sl
Quanti LSU/LPU sono atatl n in deroga alla organica e al plano del fabiblsogno di personale, al sensi dallzart. 1 ¢. 495 dells L 160:20197

L ha n il et No
= un pisns di No
BT W, cha nelfanna di rievacans hanno coral il

AREA TEMATICA

Finanra contabiida’  tribut)

Anagrafe

Innovazione digitale

Appalti e contratt

Personale

Politiche soclall ed educative

Atllvits economiche produttive

Soft skllls | (rojest lingue straniere, . )
79) 1 corsl di formazione 3l quall hanno neilanno di sono stat erogati da :
AREA TEMATICA

Docenti imtem| all'Amministraziona

Soggettl privat!
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Uniiversia

SNA
[

FormezPA

IFEL-Fondazlona ANCI

Altrh sagywiii I previneia, ASL_ |

Orlini professiomali

Altro

90} Gli Intorventl formativi sano niafl pravilantements detarminati sulia base di

Indicarioni formututs dai resparsatsll & vettors sI
el Hisagai ]
Un‘anatini dells el NO
Richieste dai dipsndenti i volta n vats valutats sl
Attro NO
Indltzars i o i che hanno oll, d acorsidl 1
Neffanno di i hanno acorsidl orogatl PREVALENTEMENTE Oniine
100) Parsonale deatinatario della sezlone della POLIZIA LOCALE {art. 95 @ segg. del CCNL Funzionl locall del 16 11.2022)
Numero di dirigertt [
Numera apparienenl allarea Funzlonari ed E Q. o
Numero appartanentl ail'area Istruttori 1
104) Personale destinatario della sezione del PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALB! PROFESSIONAL (art. 101  aegg. del CCNL Funzlonl loca del 16.11.2022)
Numero di dirigenti a
Numero appartenent| all'area Fumzionar ed E Q. 0
Numero appartenentl allarsa Istruttori []
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108) Parsonale della sezione del E E SCOLASTICO (art. 85 e segg. dal CCNL Funzioni locall ded 16.11.2022)

Numero appartsnent! alfarse Funzionari ed E.Q.

Numero appartenentl aiarea latrutiorl

Numero di personale in servizio presso gil eslil nkdo

Numero di personale In servizio presec le scuols mateme

Murnare di personuls in ssrvico prasso | cen 0 femaziens professionale

Numero di personala dalla Pollzia locals che ha ricevuto un gludizio di Intdonelth

Numero d| personale Educativo ¢ scolastico che ha ricevuto un gludizio di Inidoneith
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? S

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

__Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; - - 1 NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; | NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; | NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; | NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; | NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO

118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; — NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; Sl
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO

funzioni di competenza statale[1]

Altro | NO

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Ca_tasto, ad eccezioi delle funzioni mantenute allo Stato dalla norma_tiva vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

imivité, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento d(Lprimi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei r_elativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle panince). organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materfa di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia L scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa \Ligente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nomié la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione Eivile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall‘articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

__Altro

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

_L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei refativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendentt al 31/12
1] D u D V] D u D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 1 1 0 '] 0 0 1 . 1
ISTRUTTOR! 1 _0 | 0 0 0 0 1 0
OPERATORI ESPERTI 0 1 0 0 [} 0 0 1
= -
TOTALE : 2 2 0 0 0 [ 2 2
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T1e Distribuzione del personale al 31 dicembre secondo il numero dei differenziali
stipendiali / differenziali economici di professionalita / posizioni stipendiali / fasce
retributive

Qualifica

Tolnle

(Presenti sl
3112)

TFUHEIONARI EQ ELEVATA QUALIFICAZIONE

ISTRUTTORI

OPERATORI ESPERTI

TOTALE ;
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T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Parsonale dell' Amministrazione

Personale Esterno

|
Comandati / Distaccatl

Fuori Ruolo C F in Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzionl
aspettativa
Qualifica u D U D U u D u D u 2] u D
SEGRETARIOB 0 0 0 i} o 0 0 0 0 0 1 0
ISTRUTTORI 0 0 0 0 Q 1] 0 0 0 L] : 0
TOTALE : 0 ] [} ] 0 0 ] 0 0 0 2 ]
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T4 Passaggi di qualifica / Posizione economica / Differenziale stipendiale / Differenziale economico di
professionalita / Profilo del personale a tempo indeterminato e dirigente nel corso dell'anno.

N. di dipendent] a cui nel corso dell'anno & stato attribulto un nuovo differenziale stipendiale / economico di professionalita:

EQ - FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0
IR - ISTRUTTORI !
OE - OPERATOR| ESPERTI | o
OP - OPERATORI | ]
Quallfica dl partenza Qualifica dl arrivo Numero dl passag|
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Qualifica COLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD RISOLUZIONE l LICENZIAMENTI DIMISSIONI ALTRE CAUSE | Totale
O ARIPOSO {CON DIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI SENZA DIRITTO
PER LIMITI DI A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE A PENSIONE
ETA' ONI - STESSO ONI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u D U D u D u D u D u D u D u D u D
OPERATORI ESPERTI - - = ¥ * = 0 1 -
TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
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T6 Personale Assunto

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fanca dipandanti por angianita di sorvizio da g 05 6-10 111§ 1e-20 2125 2630 3135 40 4143 44 e oltre Totale Pere.
Qualifica u D v D u o u D v | D u D u D u D u D u D
FUHZIDNARI ED ELEVATA QUALIFICAZIGNE 1 0 0 1 2 -
ISTRUTTOR) T - - - 1 o |
‘OPERATORI ESPERTI o 1 - 1
TOTALE : o 1 L] L 1 [ L o o o 1 [ o 1 o o 0 L] o [ L
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Fimos dinendant per eid da - & 019 02 52 04 39 404 4548
Quaifica v 1) u [} [ [} U o u [} u ° u [} 1}
FUNZIONAR! ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
T
ISTRUTTOR! o
OPERATORI ESPERTI o
TOTALE o 0 ° 0 0 [ 0 0 ° [ [ 1 ) 0
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINDALLASCUOLA | LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLIPOST | Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u o u | o u D 0 u D v D
— i = S
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - 1 1 - - - - 2
— —_— | — 4
ISTRUTTORI . 1 0 - - : - - 1
OPERATORI ESPERTI : 0 1 - . 1
Totale 2 2 s 2 ; 4
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T11 Giorni di Assenza

Quafifica FERIE ASSENZE PER CONGED| LEGGE 104%2 ASS.RETRIB..MATE | ALTRIPERMESS) SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE LAVORO A Tolale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA', ED NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE SENSI PARENT.MALATTT RETRIBUITE
DELL'ART.42,C.5, AFRGQUo |
DLGS 151/2001
:
v D ] D U D u D u D u D u D u D u [ u D |
|
FURZIONARI ED ELEVATA 28 1 [} 6 L] 243 ! o am
QUALIFICAZIONE |
— 1 fo pr— |
ISTRUTTORI a2 o 25 (4] a7
OPERATORI ESPERTI [ 3B [} | 0 89 128
Totale 0 41 o 1 25 6 0 332 1 0 are
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

|
Qualifica MENSILIT | STIPENDIO ILS, R.LA, R.LAJ PROGRESSI | DIFFERENZ! | DIFFERENZ| | TREDICESIM | ARRETRATI RECUPERI Importo
A PROGR. ONE PER ALE I ALE A PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA' | PRECEDENTI| ASSENZE
Dl SCATTUFAS E E/ECONOMIC ECC.
ANZIANITA' CE MATURATO oDl
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Mesi Importo

FUNZIONARI ED ELEVATA 16 31302 - - - 7.151 4439 E: 42.892
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 14,58 25997 - - - 692 2.756 - 29.445
OPERATORI ESPERTI 15,84 25 250 - - 1.240 - | 2118 - 28 608
Totale 46,42 82.549 - - 8.391 692 | 9.313 - 100.945
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T13 Oneri per Indennita’' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Vocl dI Spesa di Tipo | {|

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA Di i RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEOI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 15112001
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE B
2.291 [ [] [] [ 18125 ] 0 | 830 I 0 0 19,642
ISTRUTTOR! -
885 | 1561 0 | 5538 [ 0 [ 550 [ o 0 0 )
OPERATORI ESPERTI
864 ] 0 [ | 0 ] [] [ 612 [ 0 0 0
TOTALE
4.041 1.561 o ] 18.663 ] 0 [ 1.992 I 0 0 19.642

Le qualifiche relative alle voci dl spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Quallfiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorle e Straordinari)
INDENNITA DI COMPENSI COMPENSO | INDENNITA'PER | COMPENS! | INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | INDENNITADI |ARRETRATIANMI| ALTRE SPESE |STRAORDINARIO
STAFFICOLLABO | ONERI RISCHIE | AGGIUNTIVOAL | SPECIFICHE | PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITOE AVVOCATI PERSONALE FUNZIONE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAGI SEGR RESPONSABILIT TECNICHE | IND SCAVALCO COMANDATODIS INDENNITA'
COMUNALE A TACCATO VARIE
QUALE DIR PRESSO
GENERALE | L'AMM NE
SEGRETARIO B i T B
[} | o 0 I 0 I [] [ 0 | 9231 [ 0 [ [) | 0 I [} [ [ [ [}
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
~ o [ 0 ] ) T o T 0 I o I o [ 0 [ 0 [ 0 I [} I 577 [ 785
ISTRUTTORI
| 0 [ 0 [ 0 T o 0 [ 0 | 0 [ o [ 0 | 0 [ 0 [ 3 | 6%
OPERATORI ESPERT!
0 ] 0 [ 0 0 [ 0 | 0 [ 0 [ 0 | 0 | 0 [ 0 | 397 [ 960
TOTALE
0 I o [ 0 i ] 0 | 0 [ o3 i 0 | [] | 0 | ] [ 1205 | 2.381
La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13
Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 35.888 577 785 37.250
ISTRUTTORI 8535 M 636 9.492
OPERATORI ESPERTI 1.476 397 960 283
SEGRETARIO B 0 9231 0 9231
TOTALE T T 58.806
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la p di’lrap iale’ - No

Vocl di spesa : Importo
A;EGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE - 0
GESTIONE MENSE [}
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 400
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
;‘)MME CORRISPOSTE AD AGENZ!A DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) - - - o 0
COPERTURE ASSICURATIVE - 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE o 0
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA ;069
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE o [}
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMP(_) DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA’ DI MISSIONE E TRASFERIMENTO - 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE o [}
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. ;SSE E ACCESSORIE 42.060
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP - 13.569
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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Voci di spesa :

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effetiuati

Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND /FUORI RUOLO/IN CONV 21569
AERE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U E E/O PRIVATI (-} - 1]
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS COMAND /FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 9951
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-} 0
Totale 96.716

PO71 quota versata dal Comune di Marzano per utilizzo personale ex art. 14 ccnl 22.01 2004 (euro 5 694,39)
PO71 quota versata al Comune di Travaco Si io per utilizzo p exart 14 ccnl 22 01 2004 (euro 1 261,78)
P071 quola versata al comune di Roncaro per convenzione segreteria (euro 14 612,77)

Elenco islituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

P090 rimborso quota spese personale pe la convenzione di Polizia locale
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategorla PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl di spesa : Importo di competenza
Costltuzione Destinazione
Fondo risorse decenlrate
Fisziene fifse avai cordtiiss df corataa m slilsbas
ART 87 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 17 130 o
ART 67 C 2L A CCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31 12 2018 418 0
ART 79C 1L B CCNL 19-21 - INCREM B4,50 EURO DAL 1 1 2021 338 0
ART 67 C 2L B CCNL 16-18 - RIDET INCREM STIP CCNL 16-18 520 [
ART 79C 1L D CCNL 19-21 - RIDET INCREM STIP. CCNL 13-21 536 0
ART 79 C 1-BIS CCNL 19-21 - DIFF STIP 83-81, D3-D1 1265 a
Totain Hisorse Nase aveny| canisny O Conerrs @ slatahil Fondy fesess duceniruis 20214 [}
Risorse variabili
SOMME NON UTILIZZATE FONDOAI ANNO PRECEDENTE 4846 0
|eataby Fimarsar wan@nim Fondn (orse droemi: 4846 0
Decurtazioni
ART 1 C 456 L 14772013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -1805 [
il Decitazam Fonda neotie dicenisle -1805 0
Iotate Fandd rEon deominte 23255 0
it o Exmviita Quatfca oo [beantio)
Hraorse 8 Cariod ded ilancs
ART 17 CCNL 19-21 - RIS DEST. EQ ANNO DI RILEVAZIONE 28376 0
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Voci di spesa ;

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

ART 1.C 604 L 234/2021 - INCREM 0 22% M S 2018 DAL 1 12022 415 1]
lolale Risorse a canco del bilancio E Q (bilancio) 28791 0
lolale EQ (bilancio) 28791 o
Slraordinario (bilancio)
Flrsa o canto dl tilanca
ART 39 CCNL 14 9 00 - RIS STRAQORD ELETTORALE 3000 a
sty Hrarna @ nanco ol e Straarsnain (i) 3000 [
lataky Sttadrchnana [Hianco) 3000 []
Fanda Adeess decenlrits
Destinazioni erogate per prestazioni rese neflanno di nfenmento
DIFFERENZIALI STIPENDIALI IN ESSERE NON DISPONIBILI ALLA CI o 13424
PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNO DI RIFER TO o 750
INDENNITA DI COMPARTO - QUOTA CARICO FONDO o 2265
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 1000
lale D erogale per i rese nelfanno di Fondo risorse 4 17439
ltlaly Fands nsorse ducerimbe 0 17 439
Incanchi di Elevala Qualificazione (bifancio)
Destinazion erogale per preslazion rese nellanno di nferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE o 20293
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Macrocategorla PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci dl spesa :

Importo di competenza

Costltuzione Destinazione
RETRIBUZIONE DI RISULTATO o 4009
Iolale Deglinazioni erogale per prestazion) rese nefanno di iiferimenio E Q (bilandio} 0 24 302
tolale EQ (bilancio) 0 24302
Straordinario (biancio)
Deslinazionl erogate per preatazioni rese neflanno di riferimenlo
STRAORDINARIO ELETTORALE [} 2381
lolale Deslinazioni srogals per ioni rese nalfanno di rit fio (bikancio) o 2381
totale Straordinario {bilancio) [ 2381
Totale 55.046 44,122
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

(euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Macr gorla SEGRETARI

RISPETTO DI SEECIFICI LIMITI DI LEGGE —

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) — 3102
433 Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segratario nel 2016, riferite alla intera ita (in caso di seg Ta 2016 indi le risorse
|destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro) -

434 Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18 - i ibuzi di izi { su base annua ed in dl segi i {{ auro)

435 Art. 107, comma 2 Ccnl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutalo su base annua ed in di i i euro)

436 Quota di retribuzi ia indivi nel vigente p llo/: di seg i i (valore %, indicare 100% in caso di segreterio litolare di sede unica e 0% nel caso di 0,00 %
scavalco per l'intero anno)

437 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - i ibuzi di posizi { su bﬂannua correfta per la quota di convenzione, euro)

438 Art 107, comma 2 Ccnl 16-18 - Incremento annuo galleggi: i da art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutalo su base annua cometta per la quota di euro)

485 Art. 3, ¢ 6 d i. n. 44/2023, spesa Ia del Seg ( le per I'anno di rilevazionse, da se il risulta sprovvisto di Segrelario alla dala di enirata inI

vigore del decreto (euro) - B
398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della p ia non ril i ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017
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209 Informazioni/chiarimenti da parle dell'Organo di controllo {max 1 500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte del’Amministrazione (max 1 500 caratteri)
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Macrocategorla DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: dala di certificazione della sola coslituzions del fondo/i specificamente riferita alfanno di rilevazione (art 40-bis, ¢ 1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo i i i ifi riferilo al fondo/i del'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effetiuata in precedenza (arl. 40-bis, ¢ 1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunla: data di certilicazi lanto della costiluzi del fondo che del ) integrali ico specifi riferilo al fondo/i delli'anno di rilevazione (art
40-bis, ¢ 1 de! Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondoli contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costiluzione fondo/i anno rilevazione certif,; 1=almeno
costituzione fondofi anno precedente certif ecc )

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2018 riferito alla presente macrocategoria (euro)

510 Di cui, sempre con riferil alla p macre goria, variazi del limite 2016 in aumenlo ex art 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n 34/2019 (cfr Circolare, euro)

452 Tolale risorse ricomprese nell'unico importo consolidalo non rilevanti ai fini della verifica del limile art. 23 ¢ 2 Digs 75/2017 (euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previsle, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limile art 23 ¢ 2 Digs 75/2017
(euro)

265 (eventuale) Importo del co-fi i al pero riferito alla ita del pero di risorse in eccesso ai sensi dell'arl. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da p solo perle le della norma)
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511 Valore medio pro-capite del londo per la contrattazione integraliva utilizzato quale base di calcolo per lincrementlo del fondo dell'anno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 N ivo di funzioni diri iali previste nell
299 N di posizioni diri iali preposte alle slrutlure organizzalive complesse ai sensi dell'art 27, ¢ 5 del Cenl 23 12 1999 e s m.i effettivamente coperie alla data del 31 12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le slrutture organizzalive complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23 12,1989 e s m.i. (euro)

268 Numero di posizioni diri iali effelti coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per Ia fascia pil elevata (euro)

269 N di posizioni dirit iali i coperte alla dala del 31 12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno slevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

270 Numero di posizioni dirigenziali effeltivamente coperte alla data del 31 12 dell'anno di rilevazione per le reslanti fasce

161 Valore unilario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanli fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni diri iali effelti coperte alla dala del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim
272 Valore medio su base annua della relribuzione per gli incarichi diri iali ad inlerim (risultato in euro)
_PERFORMANCE / RISULTATO

137 importo totale della relribuzione di risultato erogata a vaiere sul fondo deli'anno di rilevazione (guro)

439 % di risorse aggiuntive ex art 57, c. 2 letlera e) del Cent 17 12 2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della relribuzione di risuitato non erogala a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

480 Differenziazione della retribuzione di risullato - La contrattazione integrativa ha prevenlivamente definilo la limitala quota massima di personale valutato cui altribuire la i i (SINY?
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481 Differenziazi della retribuzione dl ri - dipendenti al quali & stala erogata la magg ione con riferi i rese nell'anno di rilevazione (unita)
_432_D'rfﬁ iazi della reil di ri - Valore medio indivit della maggi i erogata con riferimento a prestazioni rese nelfanno di rilevazione {euro}
RILEVAZIONE CEPEL B

120 Sono slali costituiti i nuclei di jione per il p iri {SMN)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene la delle p ioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999) (S/N)?

147 La ione delle p ioni e dei risuliali & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENT!

209 Informazioni/chiarimenti da parte delfOrgano di controlio (max 1 500 caralteri)

127 PRI i da parte dell i i (max 1 500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

accessorio @ O R a canco dell smministrazions)

384 Impotio dal limile di cul allan. 9, canma 28 del decrelo legge n. 7812010 ullfizzato al linl dulie assungioni effattuate nellanno.coranta al sens| dellan. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (slipendio,

353 In caso di certilicazione disgiunla: data di cerlificazi della sola del fondo/i specifi cferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c. 1 del Digs 165/2001) 15-11-2023

154 In caso di certificazione disgiunta: dala di certificazi del solo ivo i pecifi riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di cerlificazione costituzione 13-12-2023

londn effettuata in precedenza (art 40-bis, ¢ 1 del Digs 165/2001)

355 In caso di cerlificazione congiunla: dala di certificazi tanlo della cc del fondo che del integrati i p riferilo al fondofi dell'anno di rilevazione (art

dik-bus; ¢ 1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazi del fondo/i ione i alla pilazione/rettifica della pi scheda (0=all o} fondofi anno rilevazione cerlif; 1=almeno 1]

costituzione fondo/i anno pracedents certif ecc)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferilo alla presente macrocategoria (euro) 55046

510 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocalegoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr Circolare, euro) 1]

452 Tolale risorse ricomprese nell'unico imporlo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art 23 ¢ 2 Digs 75/2017 (euro) 0

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-calegoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art 23 c. 2 Digs 75/2017 10930

(euro)

362 Importo del limite di cui allart 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro) 10000
5022
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565 (evenluale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla _ del di risorse in eccesso ai sensi dell'arl. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro) 0
m DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da tﬁ:mpilare solo per le amministrazion| destinatarie dell_a norma) P

512 Valore del parametro ulilizzato per il raffronto con Ie soglie definite dai decreti attuativi dell'art 33 D L 34/2019 riferito all'anno precedente a quetlo di rilevazione

514 Valore sogjia per I'Amministrazione definilo dai decreti attualivi deli'art 33 D L 34/2019 rilerito allanno precedente a quello di rilevazione B i -
511 Valore medio pro-capite del fondo per la contraltazions integrativa ulilizzato quale base di calcolo per I'incremento del fondo dell'anno di rilevazione

513 Valore medio pro-capite delle risorse per remunerare gli incarichi di elevata qualificazione ulilizzato quale base di calcolo per lincremenlo dell'anno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

486 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31 12 dell'anno di rilevazione pﬁfascia piu elevata 2
136 Valore unitario su base annua della retribuzi di iZi p per la fascia pili elevata (euro) 11375
487 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effetlivamente in essere alla data del 31 12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno slevata 0
179 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previslo per la fascia meno elevata (euro) o N [4]
488 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 0
161 Valore unilario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) I 0
489 Numero di incarichi di Elevata Qualificazions effeivamente in essere alla dala del 31 12 del'anno di rilevazione con rapporio di lavoro part-time e/o in con altre 0
490 Valore unilario su base annua della retribuzione di posizione previslo per gli incarichi di Elevata Qualificazione con rapporto di lavoro par-time e/o in ione con allre ioni 0

(valore medio in euro)
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366 N ivo di incarichi di specifica responsabilila in essere al 31 12 dell'anno di rilevazione

0
PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI ElLEVAZIONE = -
484 Numero di anni senza aver beneficiato di progressk ica previsto quale requisito di partecipazione alla p iva riferila all'anno di rilevazione 4
483 Numero dipendenti che hanno i requisiti per partecipare alle progi ioni iche all'interno delle aree a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 1 o
188 Ni totale delle prog ioni iche all'intemno delle aree effettuale a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 1
119 Le progressioni economiche all'intemo delle aree dell'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limilato di dipendenti (massimo 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di S|
Iselettivilé ex art 23 ¢ 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?
473 Le progressioni economiche allinterno delle aree riferite all'anno di rilevazione hanno risp le indicazioni di non ione oltre il 1 io dell'anno di perfezionamento del contratto | Sl
_|ntegralivo (SIN)?
_1 33 Importo delle risorse i alle prc ioni i allinterno delle aree conlrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 750
PERFORMANCE / RISULTATO
396 L'ente ha i l'indicazione del Ccnt di i almeno il 30% di specifiche risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)? NO
455 Differenziazione de! premio indivi -La ione inlegrativa ha p i definito la limitala quola massima di personale valulato cui altribuire la maggiorazione de} premio NO
individuale (S/N)? .
456 Differenziazione del premio indivi - dipendenli ai quali & slata erogata la i ione per le pr ioni rese nell'anno di rif_en'memo (unita) 0
457 Differenziazione del premio individuale - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a preslazioni rese nell'anno di rilevazione (euro) 1]
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368 Importo lotale della perfermance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

1000

182 Quale & il valore massimo in percenluale dellindennita di risultalo rispetio allindennita di posizione (art 10, ¢ 3 del Cenl 31 3. 1988)?

INFORMAZION! / CHIARIMENTI

369 Imporlo (olale della perdomiance drganizzativa érog_?ta_a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 0
370 Importo totale della performance (individuale e erganizzaliva) non eragata a segulio della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazions {&urs) 1]
491 Importo lolale della relribuzione di risullato riferita ad incarichi di Elevata Qualificazions, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro) 2509
492 Importo totale della retribuzione di risultalo relativo ad incarichi di Elevata Qualificazione, non miogato a seguito defia valulazome nan prena con riferimenlo all'anno di rilevazione (euro) 0
WELFARE INTEGRfTIVO - -
466 Disponibilita anno di il i per la i di benefici di welfare al netto degli evenluali utilizzi del fondo per la contrattazione inlegraliva (euro) 0
487 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effetlivamente erogate [iira) 0
_468 Wellare integrativo anno di rilevazione - Supporto allistruzione e promazions del merito dei figli effettivamente erogate (euro) 0
469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamenle erogate (euro) a
472 Welfare integralivo anno di rilevazione - Anticipazi sow ioni e preslili a favore di dip i in difficolta effetti rogal (eure) 0
471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie i ff erogate (euro) 0
RILEVAZIONE CEPEL
194 Viene effettuala la valulazione delle prestazioni e dei risullati dei dipendent {art 6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N) ? St
147 La valutazione delle prestazioni e dei risullali & effetluala in forma singola o associala? SINGOLA
25,00 %
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209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1 500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenli da parte del'Amministrazione (max 1 500 caralteri)
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