Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in

merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016. Relazione tecnico-finanziaria

Moduio I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 15.084,51
Risorse variabili 0
Residui anni precedenti 1.356,22
Totale 16.440,73

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2014

vigenti, e quantificata in €. 14.006,32

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono statl effettuatl i seguenti incrementi:

¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. | € 747,70
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 € 602,98
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 € 652,40
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 € 879,90

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

_ Descrizione - Irnporto
CCNL 5/10/2001 art. 4,¢.2 0
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle 0
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 0
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)
CCNL 11/472088 art. 8 . 2 0
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 0
Sezione II — Risorse variabili %
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo -
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 0
contribuzioni utenza
Art, 15, comma 1, lett. €) economie da part-time 0
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 0
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 1.356,22
Art. 15, comma 2 0
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o miglioramento servizi 0
esistenti
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0
Somme non utilizzate I’anno precedente 0
Altro , 1.356,22
* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999
Sezione Il - Eventuali decurtazione del fondo:
Descrizione Importo
Trasteriments personale ATA™ T 0
CCNL 31/3/1999 articolo 7 0
CCNL 1/4/1999 articolo 19
-Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0

&~



fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 2.302,31

personale in servizio - parte fissa)

Integrazione per mobilita’ (cenl 1° aprile 1999 art. 15 comma 497,52

1 lettera L)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0

variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al 0

personale in servizio - parte variabile)

CCNL 31/03/1999 art.10 c¢2 secondo periodo: riduzione 0

fondo per assorbimento incarichi P.O.

Totale riduzioni L5300
Sezione IV — Sintesi della costituzione de] fondo sottoposto a certificazione

‘ Descrizione Importo .

Risorse stabili 15.084,51

Risorse variabili 0

Residui anni precedenti 1.356,22

Totale 16.440,73

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 16.122.50 relative a:

¢ ___ Descrizione " Importo
Indennita di comparto € 2.407,08
Progressioni orizzontali € 12.568,79
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 0
organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 0
CCNL 14.09.2090)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 0
05.10.2001) )
Indennita specifiché responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) € 1.200,00
CCNL 01.04.1999)
Totale € 16.175,87

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.
Le indennita per le Posizioni Organizzative non sono attinte dal fondo ma dal bilancio.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 1.200,00, cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di turno 0
Indennita di rischio 0
Indennita di disagio 0
Indennita di maneggio valori 0
Lavoro notturno e festivo 0
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 0
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 1.200,00
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui 0
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

W



Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 0
CCNL 01/04/1999
Economie (straordinari 2015 non regolati) | 264,86 |

Sezione III - (eventuali)
Destinazioni ancora da regolare

nessuna

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate __€.264,86
Somme regolate dal contratto €. 16.175,87
| Destinazioni ancora da regolare 0
| Totale €. 16.440,73

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. aftestazione motivata del rispetto. di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 15 084,51, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali) ammontano a € 14.975,87 pertanto le distinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Vista I’esiguita delle risorse a disposizione non vi sono somme da destinare alla produttivita pur in presenza di un regolamento
di misurazione valutazione delle Performance dell’ente stilato in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione
dell’Organismo di Valutazione.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integgativa (progressioni orizzontali) '

Per I’anno in corso non ¢ prevista Peffettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9, commi 1
e21,del d.1. 78/2010. .

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato anno precedente

k

Modulo I1 - Esempliﬁcaz__ione di “Schema generale riassuntivo del Fondo per la
contrattazione integratjva e confronto con il corrispondente Fondo certificato anno
precedente”

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2016 e confronto con
il corrispondente Fondo certificato anno precedente.
COMUNE DI VALLE SALIMBENE

; ) " (per

COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo | Fondo | Diff2016 memoria)
2016 2015 2015
_ 2010
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 I \

.2 Cenl EELL 0205 e art 32) 14.006,32 | 14.006,32 - 14.006,32

Incrementi contrattuali

]



Incrementi Cenl parte fissa

2.882,98

2.882,98

2.882,98

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Dichiarazione congiunta - Recupero PEQ

Art.15.¢c.5

RIA e assegni ad personam personale cessato
(art. 4 c. 2 Cenl EEL 00-01)

Totale risorse fisse con carattere di

|
I
|

certezza e stabilita 16.889,30 | 16.889,30 - 16.889,30
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all'art 9 comma 2-bis della legge 122/2010
Attiv. nuovi servizi o riorgan (art. 15 ¢. § - ) )
parte variabile Cenl EELL 98-01) ) )
Attiv. nuovi servizi o riorgan (art. 15 c. 2) - - - 1.160,30
Totale poste variabili sottoposte all'art 9 ) 3 ' 1.160,30
comma 2-big della legge 122/2010 ) )
Poste variabili non sottoposte all'art 9 comma 2-bis della legge 122/2010
Economie Fondo anno precedente 0 667,34 -667,34 3.963,89
Art.15 c.1 lett. k): Progettazione UTC Art.9] 0.00 51625
¢.5 D.Lgs. 163/06 - Direttiva CEE 2004/38 i T ’
Risp. straordinario anno preceder;‘te (art. [5¢.
1 lett m) Cenl EELL 98-01) 1.356,22 1.296,33 +59,89 -
Totale risore variabili non sottoposte 4.480.14
all'art 9 comma 2-bis della legge 122/2010 k.
Totale risorse variabili 1.356,22 1.963,67 -607,45 5.640,44
Decurtazioni del Fondo
Decurtazione per rispetto limite 20 10 (art. 9 i
¢. 2 bis prima parte L. 122/2010) i ) i
Decurtazione per decurtazione proporzionale ’
| --(art.9.c. 2.bis seconda parte L. 122/2010) EULT | 180470 L )
Altre decurtazioni del foﬁdo (specificare) - - - -
Totale decurtazioni del fondo 1.804,7¢ 1.804,79 0 -

~}



Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse aventi c.afa‘ttere di certezza e 16.889,30 | 16.889.30 0 16.889,30
stabilita
Risorse variabili 1.356,22 1.963,67 _ -607,45 5.640,44
Decurtazioni - 1.804,79 | -1.804,79 0 -
Totale risorse Fondo sottoposte a 16.440,73 | 17.048,18 | -607,45 | 22.52974
certificazione ]

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo. Anno 2016

e confronto con il corrispondente Fondo certificato anno precedente

COMUNE DI VALLE SALIMBENE

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO Fondo Fondo Diff 2016- (p er
DEL FONDO _ 2016 2015 2015 "““’2‘3;’(‘;‘*‘)
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
indennita di comparto quota carico Fondo 2.407,08 2.353,71 +53,37 2.'335,92
Progressiorfi orizzontali storiche 12.568,79 | 12.568,79 0 15.085,12
Indennita di responsabilita / professionalita 1.200,00 1.200,00 0,00 1.200,00
Indennita turno, rischio, disagio, maneggio, 0 0 0,00
ecc. ¥
Totale destmaznon.l non regolatfa in sede di 16.175,87 | 16.122,50 15337 18.621,04
contrattazione integrativa :
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Progressioni orizzontali - - - -
Art.15 c.1 lett. k): Progettazione UTC Art.9] i i ) 516,25

¢.5 D.Lgs. 163/06 - Direttiva CEE 2004/38

Indennita di responsabilita / professionalita

Indennita turno, rischio, disagio, maneggio,
ecc.

Produttivita / performance collettiva

Economie (straordinari non regolati)

Totale destinazioni regolate -




" {eventuali) Destinazioni da regolare .

Ecomosuic 264,86 925,68 -660,82 3.963,89
 Afive docortazioni del fondo (specificare) - - -
“Fotale (eventmall) destinazi “ oniancorada | ocigc | 02568 | 660,82 | 3.963389

Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione
Destinazioni non regolate in sede di
contrattazione integrativa

Destingzioni regolate in sede di 4. TR A 179 - . B 35 |
contrattazione integrativa x ;_6.%75,87 16.122,50 +53,37 18.621,04

(eventuali) destinazioni ancota da regolare 2‘64,86 995,68 660,82 3.963,89
Totale destinazioni Fdndé sottoposte:a r— . ) -
certificazione 16 440,73 17.048,18 607,45 22.584,93

Modulo Iv- Compat:blhta economlco-t" nanziarvia e modalita & copert‘ura deglf aneri del Fondo:-€on nfenmento aght

steupenti anmuali ¢ pluriennali di ‘bilancio
Sezione | - Esuusmone findlizzata alla- verifica che gli. strumenti della contablhta econommmﬁnanmana dell’ Ammmistramone

presidiaio correftamente i izniti di spesa del Fondo nella fase pro ammatoria della gestione
Tutte le somme..rel’diwe al fondo delle risotse decentrate sono imputate sui capitoli di spesa quindi la verifica ra sistema
" contabile & datt del fondo di-produltivitd & costante.

1l fondo anno 2016 2 spguito delle neulr alizzazioni previste dalla RGS e ddlla Corte dei Conti {ex Merloni éd

economie anni precedenti), risulta paria €15. 084,51
‘Sezione [ - Verifica delle d1spomb1hta finanziarie dell’ Amministrazions ai fini deIla copertura delle diverse vaoci di

destinazione del ¥ ondo .
i totale del fando come detenmmto dall’ Amministiazione & ststo lmpegnato nel b11 it 2016,

1L REVISORE DEI CONTY

ai sensi déll'art. 5-¢.3 dél CCNL del 1.4.99 come gostituito dall'art.4 del IGENL del 22.10.04

CERTIFICA il controllo sulla compatibiliti def costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con T
vincolidi bilancio

Il Revisore dei Conti




