COMUNE DI VALLE SALIMBENE

PROVINCIA DI PAVIA '

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Parte economica anno 2016

In data 12/12/2016 alle ore 19.30 presso la Residenza del Comune di Valle Salimbene. ha avuto
luogo Iincontro tra: '

o La delegazione di parte pubblica:
Presidente - Segretario Comunale : dott. Umberto Fazia Mercadante

o La delegazione sindacale:

RSU dell’Eme Sig. Carlo Garavaglia
00.88. territoriale  CISL FP - Sig. Antonio Cassinari
00.88. territoriale  CGIL FP - ASSENTFE

Al termine della riunione le parti hanno siglate il presente al C.C.D.1L parte economica anne 2016
del personale dipendente del Comune di Valle Salimbene

PREMESSA
-*
Dato atto che:
- indata 0171272016 & sato siglata la preintesa del CCD] parte economica anno 201 6
- che con deliberazione n° 84 del 07/12/2016 il Presidente della delegazione trattante ¢ stato
autotizzato alla sottoscrizione definitiva det CCDI parte economica anno 2016;

Richiamata la deliperazione di G.C. n° 56 del 15/10:2016 che ha approvato il PDO anno 2016
Richiamato it CCDI giuridico 2011-2013 del Comune di Valle Salimbene sottoscritto in data
2271272011 con gaﬂi?‘qiaxfe riferimento agli artt. 2, 4 e 6 che prevedono:

" :
Art. 2 - Ambito, validitd e durata
1. Il presente CCDJI hu valenza triennale ¢ conservy lu propriv efficacia finv iy stipulazione def
CCDI successivo, farte salve le diverse interprefazioni o dispasizioni di eud agli aecordi anuali in
ordine all ‘utilizzo delle risorse finangiarie disponibili per le politiche di sviluppo del personale.
Art. 4 - Criteri di ripartizione ¢ utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo del personale
2. La quantificazione delle risorse per la contrattuzione decentrata integraliva del personale non
dirigenziale, parte stabile ¢ parte variabile, vienc determinaie anaualmente dall ‘amminisirazione,
All'esito delle quantificazione detle risorse del fondo per le pulitiche di sviluppo del personale il
Responsabile del Servizio Personale provvede ud informare successivamente le QOSS e la RSU
delle risorse disponibili per la destinazione aile finatita di cui ol commu 3
3. I criteri per | utilizzazione ¢ la destinazione delle risorse decentrate, come guantificate ai sensi
del comma 2, fanno riferimento afle diverse finalité: del trattamento economico accessorio di cul ai
CONL vigente, previo acecordo tra e partl stipuianii: R

Le parti. a seguito delle verifiche operate. convengono sulla correttezza dell”ammontare del fondo
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed aila produttiviti, cosi come riportato nel

P



prospetto di quantificazione del fondo allegato A), facenie parte integrante e sostanziale al
presente accorde.

Per quanto riguarda la ripartizione del fondo incentivante anno 2016 le parti. nel ribadire quanto
sottoscritto nel CCDI sopra citato in merito ai criteri per I'utilizzazione. concordang sulla
destinazione delle risorse decentrate, come riportate nell’allegato A) ( destinazioni delle risorse
decentrate agli istituti incentivanti) che famno riferimento alle diverse finalita del trattamento
economica accessorio di cui ai CONL vigente. :

"

o La delegazione di parte pubblica: r
Presidente : Dott. Wazia Mercadante

2 La delegazione sindacale: R
RSU dell’Ente Sig. CarlorGémamagid
00.88. territoriale  CISL FP - Sig. Anmnigye?v* siyari
OO.8S. territorinle  CGIL FP - (assente} [ 7

ST ALLEGANO:
A) PROSPETTO QUANTIFICAZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO ANNO 2016



ELOVP 9T 3 i 9107 OANOA "1.01L
98“9C 3 9107 JINONODAH
L8'SLT9Y 3 9107 OUNOJ ‘NOIZILYVdIY "LOL
BIAINNPOI]

COGIHY

IUOJISIA "] § 1 e X2

00°00T'1 3 . el[Iqesuodsay
) HTIVIIVA VvSddS

80°L0V'T 3 OpUOJ NS 319]BA € OLBAWOD IP BIIUUSPU]|
6L°895 Z1 3 [ 5U0ItoN093 U6IZISo ]

VSSId VSadS

9107 ONNV OANOA IANOIZILIVIIA

ELOPY 9T 3 9107 OANOA ANOIZVIIAIINVNO ‘LOL
TT98ET 3 CHTIVIRIVA HLIVd A IVLOL
) 3 IAILIHAIFO IDIdID3dS V ILVNILSHA
) mZOHN<NNHZ<OMOE O ANOIZVZZITYNOIZ VY 1A ISSFD0Ud X BanuniSge BSIOSIY ~ G0 G MY

S107Z 1ep SIwouooy

TT'9SE'T 3 1S9dS UOU G ()7 LBUIPIOBIIS
*TTIIVIIVA AL9Vd

.—ma.vmc.m.m w AMZQZD YA, VIITISOW ¥Ad UDIALNI 3 ANOIZVSSID X “ZNand okoav <WWH .wH @HFNH<&” MMA<HOH
5°L6Y 3 (T VIILLIT I VININOD ST "TAV 6661 A ITUAY of 'INJD) WVLI'TTHOW H¥d ANOIZVIDALNI
1€70€°T > INOIZVSSHD ¥dd INOIZANIANIA
0€'688'91 E 01/8L 1A SIFTD 6' LYV INOIZNATY ALVOI'TddV 1ND AS VSSId ALAVd ATVIOL
06°6L8 3 ] S00T He[es Juow 9%, 9°) = 7 "0 § "LIB 0JUSURIOU] (04 | | INDD
0259 3 - - -€00T 1IB[es SJUOW %, () [ "0 § "B OJUSWAIOU]
86209 2 [00T ME[BS S1uow % (050 ~ ¢ "0 7E "HB OJusWaIou]
OL‘L¥L 3 100T LIe[es quow o5 790 - | "2 7€ 1B 0JUsWaIou]
2£900°¥1 3 N BINUNUOD S RII[IQRIS ‘BZZOM90 1P SI9)BIED IJUSAR {()()7 OUUE 9S10STY

'VSSIA ALAVd

910T ONNV OANO4J ANOIZVOIILLNVNO
9107 ANHIINTTIVS ATIVA IA ANNIANOD




