COMUNE DI VALLE SALIMBENE

Provincia di Pavia

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO SUI CRITERI
DI UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE
DEL COMUNE DI VALLE SALIMBENE
ANNO 2022



A seguito del parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti sull’ipotesi di C.C.D.I. ai fini della
certificazione sull’attendibilita dei costi quantificati per il medesimo e sulla loro compatibilita con gli
strumenti di programmazione e di bilancio, e a seguito dell’apposita deliberazione con la quale la Giunta
comunale ha autorizzato il Presidente della delegazione di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione
del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dipendente,

I'anno duemilaventidue, il giorno 22 del mese di dicembre,

L’anno DUEMILAVENTIDUE, il giorno VENTIDUE del mese di DICEMBRE,
la delegazione trattante di parte datoriale, rappresentata da:
— ESPOSITO Rodolfo, in qualita di Presidente;

— VIOLA Stefano, in qualita di componente;

la RSU:
- MALINVERNI Ivan

le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del comparto Funzioni Locali:
— FP CGIL Fimiani Americo
— CISLFP assente
— UIL FPL assente
— (CSA Regioni e Autonomie Locali  Cassinari Antonio

Al termine della riunione le parti sottoscrivono l'allegato Contratto Collettivo Integrativo sui criteri
di utilizzo del fondo delle risorse decentrate anno 2022.



PREMESSA

Le parti si riuniscono per la definizione dei criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la
contrattazione integrativa tra le diverse modalita di utilizzo, ad eccezione di quelle a carattere
storico e vincolato, con riferimento all’anno 2022.

ART. 1
CAMPO DI APPLICAZIONE, EFFICACIA E DURATA

1. Il presente contratto collettivo integrativo si applica al personale non dirigente con
rapporto dilavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato, ivi compreso il personale
comandato o distaccato, nonché I’eventuale personale con contratto di somministrazione
di lavoro in servizio presso il Comune di Valle Salimbene.

2. Per quanto non previsto dal presente contratto ed in quanto compatibili con i suoi
contenuti, nonché con le disposizioni di legge e di contratto nazionale sopravvenute,
continuano ad applicarsi le clausole dei precedenti contratti integrativi.

3. 1l presente contratto collettivo integrativo definisce i criteri di ripartizione delle risorse
decentrate per I'anno 2021.

ART. 2
INDIVIDUAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

1. Le Parti prendono atto che il Fondo risorse decentrate anno 2022, disciplinato dall’art. 67
CCNL 21.5.2018, e stato costituito dall’Amministrazione comunale con determinazione del
responsabile del servizio finanziario n. 228 del 09/12/2022 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili € 18.075,33
Risorse variabili € 5.393,14
Totale € 23.468,47

In particolare le Risorse sono cosi quantificate:

Descrizione Importo 2022
Risorse stabili sottoposte alla limitazione di cui
all’ articolo 23, comma 2, D.L.n. 75/2017 € 18.075,33
Risorse stabili non sottoposte alla limitazione di
cui all’articolo 23, comma 2, D.L.n. 75/2017 €0




Risorse variabili sottoposte alla limitazione di

cui all’ articolo 23, comma 2, D.L.n. 75/2017 €0
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione

di cui all’ articolo 23, comma 2, D.L.n. 75/2017 € 4.393,14
Incentivi funzioni tecniche (rt. 113 del D.Lgs. € 1.000,00
50/2016)

Totale risorse sottoposte alla limitazione di cui

all’ articolo 23, comma 2, D.L.n. 75/2017 €18.075,33
Totale risorse € 23.468,47
Totale risorse decentrate € 23.468,47

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate, quantificata in € 18.075,33 ¢ costituita, ai
sensi dell’art. 67, comma 1, CCNL del 21.5.2018, da un unico importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL 22/1/2004, relative all’anno 2017, ivi
comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno
finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c) del CCNL
22/1/2004 al netto di quelle destinate, nel 2017, a carico del Fondo, alla retribuzione di

posizione e di risultato delle posizioni organizzative.

Le risorse stabili, escluse dal limite dell’art. 23 comma 2 D.Lgs n. 75 del 25/5/2017, sono
quantificate in € 0, di cui all’art. 67, comma 2, lettera a) e in € 0 (importo pari alle differenze tra
gliincrementi aregime di cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria
e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali) di cui all’art. 67, comma 2, lettera b), per

un totale di € 0

Le Risorse Variabili sono cosi determinate:

Descrizione Importo 2022
Art. 67 comma 3 lettera e) CCNL 21/05/2018 risparmi straordinario €000
anno precedente ’
Art. 67 comma 3 letterad) CCNL 21/05/2018 RIA ed assegni ad €000
personam cessazioni pro-quota ’
Art. 68 ultimo periodo CCNL 21/05/2018 risorse non utilizzate anno €4.393,14
precedente
Incentivi funzioni tecniche (art. 113 del D.Lgs. 50/2016) €1.000,00

Totale risorse variabili

€5.393,14




Decurtazione del fondo

Gli importi decurtati per il periodo 2011-2014, sia per evitare lo sforamento del tetto del 2010 che
per garantire la diminuzione proporzionale alle cessazioni dal servizio secondo il disposto dell’art.
9, comma 2 bis del DL 78/2010, convertito in legge 122/2010, costituiscono il parametro sulla cui
base effettuare la riduzione delle risorse decentrate destinate alla contrattazione decentrata a
decorrere dall’anno 2015 e per gli anni successivi.

Il fondo per le risorse decentrate anno 2021 risulta rispettoso del vincolo del divieto di
superamento del fondo 2016, stabilito dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017.

Descrizione Importo 2022
Riduzione fondo per processi esternalizzazione €0
Consolidamento decurtazione anni 2011-2014 dal 2015 in poi €1.804,79
Decurtazioni del fondo art.23 c.2 del d.1gs.75/2017 €0
Totale decurtazioni € 1.804,79

ART. 3
CRITERI DI RIPARTO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

Le somme del fondo che non formano oggetto di contrattazione per effetto di disposizioni del CCNL
sono quelle di seguito indicate:

Descrizione Im_porto
stimato
PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNI PRECEDENTI €12.107,94
(art. 68, comma 1, CCNL 21/5/2018)
PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON DECORRENZA NELL'ANNO DI €0,00
RIFERIMENTO
(art. 68, comma 2, lett. j), CCNL 21/5/2018)
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO € 2.158,02
(art. 68, comma 1, CCNL 21/5/2018)
INDENNITA EX VIII QF NON TITOLARE PO €0,00
(art. 37, comma 4 CCNL 6/7/1995) (art. 68, comma 1, CCNL 21/5/2018)
TOTALE | €14.265,96




Riparto somme del fondo che sono oggetto di contrattazione per effetto di disposizioni del CCNL
di seguito indicate (deliberazione di G.C.n. 75 del 15/12/2022 avente il seguente oggetto “indirizzi
alla delegazione trattante di parte datoriale per la contrattazione integrativa — destinazione risorse
fondo per il personale non dirigente per 'anno 2022”) :

indennita servizio esterno Polizia Locale anno 2022 (da 300,00
erogare) art. 7 comma 4 lettera a) CCNL 21.05.2018

Di prendere atto che per I'anno 2022 non essendo stato adottato il piano della performance e degli
obiettivi, pertanto le parti convengono che la somma di euro 6.097,72 cosi suddivisa:

economie fondo anno precedente euro 4.093,14;

risorse di parte stabile euro 2.004,58;

sara riportata nelle economie del fondo risorse decentrate dell’anno 2023.

Le parti danno atto altresi che saranno trattate nel prossimo accordo decentrato integrativo
le possibili progressioni economiche orizzontali.



COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE CON CCNL 2016-2018 (1)

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) (ART. 67 C.1, 1°PERIODO, CCNL 2016-18) 14.006,32

14.006,32 | 14.006,32

14.006,32

14.006,32

14.006,32

14.006,32

DAL2018 | |NCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2) 1.350,68

1.350,68 1.350,68

1.350,68

1.350,68

1.350,68

1.350,68

IMPORTO UNICt

0
coNsoLIDATO | NCREMENTICCNL 2002-05- (ART. 32C.7) (CONFLUISCE STABILM ENTE LO 0,20% M S. 2001, NON UTILIZZATO NEL 2017 PER AP, ART. 67, C.1,3°PER. CCNL 2016-18) 241,19

241,19 241,19

241,19

241,19

241,19

241,19

ANNO 2017 INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 652,40

652,40 652,40

652,40

652,40

652,40

652,40

(ART.67 C.1
CCNL16-18) | INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 879,90

879,90 879,90

879,90

879,90

879,90

879,90

RISPARMI EXART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 (ART. 67 C. 2 Lett. d) CCNL 2016-18)

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (ART. 67 C.2 Lett. b), CCNL 2016-18)
dichiarazione congiunta n. 5: fuori limite gli incrementi derivanti da CCNL 16-18

504,52

574,07

528,84

528,84

528,84

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.2 Lett. g) CCNL 2016-18)
neutri gli incrementi successivi al 2016, perché finanziati da una corrispondente riduzione delle risorse per straordinario

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAVENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, C.1, lett L), CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.2 Lett. ¢) CCNL 2016-18) (*)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) (ART. 67 C.5 Lett. a) CCNL 2016-18) |

RIAE ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) (ART. 67 C.2 Lett. c) CCNL 2016-18: IMP. INTERO ANNO SUCCESSIVO A CESSAZIONE)
EURO 83,20 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2015, A DECORRERE DAL 31.12.2018 E A VALERE DAL 2019 (ART 67 C.2 Lett.a) CCNL 2016-
18)  dichiarazione congiunta n. 5: fuori limite

TOTALE RISORSE STABILI 17.130,49

17.130,49 | 17.635,01

416,00

416,00

416,00

416,00

18.120,56

18.075,33

18.075,33

18.075,33

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) (2) (ART. 67 C.3 Lett.a) CCNL 2016-18)

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. ), D.LGS 446/1997) (ART. 67 C.3 Lett.c) CCNL 2016-18)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) (3) (ART. 67 C.3 Lett.c) CCNL 2016-18)
IMPORTO UNA TANTUM FRAZIONE RIA PARI ALLE MENSILITA' RESIDUE DOPO CESSAZIONE, ANNO SUCCESS. CESSAZIONE (ART. 67 C.3 Lett.d) CCNL 20
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOT. ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) (ART. 67 C.5 Lett. b) CCNL 2016-18)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.3 Lett.h) e C.4 CCNL 2016-18) SOLO VERIFICA SUSSISTENZA RELATIVA CAPACITA' DI SPESA

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) (ART. 67 C.3 Lett.f) CCNL 2016-18)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) (4) (ART. 67 C.3 Lett.c) CCNL 2016-18)

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) (s) (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1 CCNL 2016-18- CDC sez.aut. Del. N. 6/2018) dal
19.04.2016 al 31.12.2017

Totale Risorse variabili soggette al limite -

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) (ART. 68 C.1, ULTIM O PERIODO, CCNL 2016-18)

706,00

1.827,24

2.281,82

4.393,14

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.3 Lett.e) CCNL 2016-18) ANNO SUCCESSIVO [ 1.356,22

1.338,98 1.566,96

1.401,07

454,58

INTEGRAZIONE PARTE VARIABILE PER TRASFERIMENTO PERSONALE MESI RESIDUI DELL'ANNO DEL TRASFERIMENTO (ART. 67 C.3 Lett.k) CCNL 2016-18) (*)

QUOTE PER LAPROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) ATTIVITA® SVOLTE PRIMA ENTRATA IN VIGORE D.LGS. 50/16

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) (8) (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1 CCNL 2016-18- CDC sez.aut. Del. N. 6/2018) dal 01.01.2018 |

2.267,57

1.000,00

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) (s) (ART. 67 C.3 Lett.c) CCNL 2016-18) | |

SPONSORIZZ., ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) (6) (ART. 67 C.3 Lett.a) CCNL 2016-18)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (7) (ART. 67 C.3 Lett.b) CCNL 2016-18)
EVENTUALI MAGGIORI RISORSE OLTRE LIMITE ART. 23 C.2 D.LGS. 75/2017 SE APPOSITO DPCM (ART. 67 C.3 Lett ) e C.9 CCNL 2016-18)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 1.356,22 1.338,98 1.566,96 | 2.107,07 | 2.281,82 | 4.549,39| 5.393,14
TOTALE RISORSE VARIABILI 1.356,22 1.338,98 1.566,96 2.107,07 2.281,82 4.549,39 5.393,14
TOTALE RISORSE DECENTRATE 18.486,71 | 18.469,47 [ 19.201,97 | 20.227,63 | 20.357,15 | 22.624,72 | 23.468,47

RIDUZIONE FONDO PER PERSONALE ATA

RIDUZIONE FONDO PER PROCESS| ESTERNALIZZAZIONE (**)

RIDUZIONE FONDO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE ENTI SENZA DIRIGENZA - (ARAN RAL294)
IDUZIONE FONDO, DAL 2018, IMPORTO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO 2017 - ENTI CON DIRIGENZA - (ART. 67, C. 1, 2° PERIODO, CCNL 2016-18)
'CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI
DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015
DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

R

1.804,79

1.804,79

1.804,79

1.804,79

TOTALE DEPURATO DELLE VOCINON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE RIDUZIONI/DECURTAZIONI | 15.325,70

"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LADIRIGENZA | 28.838,19
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE ENTI CON LADIRIGENZA - DAL 2018
TOTALE CON PO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE RIDUZIONI/DECURTAZIONI | 44.163,89

DIFFERENZA RISPETTO AL 2016 (ART. 23 C.2 D.LGS. 75/2017) (ART. 67 C.7 CCNL 2016-18) () | |

15.325,70 | 15.325,70| 15.325,70| 15.325,70] 15.325,70] 15.325,70
28.790,62 | 28.790,62 | 28.790,62 | 28.790,62 | 28.790,62 | 28.790,62
44.116,32| 44.116,32| 44.116,32| 44.11632] 44.116,32] 44.116,32

-a8] -48 0 0 0 0

RECUP. FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 D.L. 16/2014 - CIRC. 10946 DEL 12.08.2014 - ART. 40 C. 3-QUINQUIES D.LGS. 165/2001 - ART. 67 C.11 CCNL 2016-18) |

TOTALE RISORSE DISPONIBILI | 45.520,11 |

45.455,30| 46.187,80 47.21346] 47.342,98] 49.610,55] 50.454,30|

di cui:

RISORSE DECENTRATE [ 16.681,92]

16.664,68] 17.397,18] 18.422,84] 18.552,36] 20.819,93] 21.663,68]

(*) 1t meccanismo vale anche per le Unioni (art. 70-sexies CCNL 2016-18), fermo restando il principio che il trasferimento di personale non deve implicare, a livello
aggregato, maggiori oneri. Per questa ragione, nel caso di trasferimento successivo all'entrata in vigore dellart. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017, lincrmento non & soggetto
(*) 1t meccanismo vale anche per le Unioni (art. 70-sexies CCNL 2016-18), fermo restando il principio che il trasferimento di personale non deve implicare, a livello
aggregato, maggiori oneri. Per questa ragione, nel caso di trasferimento successivo all'entrata in vigore dellart. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017, la riduzione abbassa, in

NOTE DA 1 A 6: FONTE ARAN-RGS

(1) Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.

(2) Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione ecc. riferiti ad attivita ordinariamente rese, per convenzioni o accordi pre-D.L. n. 78/2010.

(3) Escluse le poste individuate tra le risorse variabili non soggette al limite.

(4) Conpensi derivanti da cause con spese compensate (posizione non condivisa dalla Corte dei conti, da ultimo sez. Piemonte, parere n. 20/2018)
(5) Conpensi derivanti da cause con vittoria di spese a carico della controparte, acquisite in entrata al bilancio dell'snte

(6) Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione ecc. riferiti ad attivita non ordinariamente rese, per convenzioni o accordi post-D.L. n. 78/2010

(7) Nel rispetto delle condizioni dettate dalla Sezione delle Autonomie della Corte dei conti, delibera n. 34/2016)

(8) In attesa della pronuncia della Sezione delle Autonomie della Corte dei conti



UTILIZZO RISORSE DECENTRATE CON CCNL 2016-2018(1)

DESCRIZIONE 2018 2019 2020 2021 2022
PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNI PRECEDENTI (ART. 68 C.1 CCNL 2016-18) 13.073,32 | 13.142,87 | 12.107,94 | 12.107,94| 12.107,94
PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON DECORRENZANELL'ANNO DI RIFERIMENTO (ART. 68 C.2 Lett. j) CCNL 2016-18)
DA PARTE | INDENNITADI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (ART. 68 C.1 CCNL 2016-18) 2.051,28| 2.051,28| 201570 2.051,28| 2.158,02
STABILE INDENNITA PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (ART. 31 C.7, SECONDO PERIODO, CCNL 14.09.2000) (ART. 68 C.1 CCNL 2016-18)
INDENNITA EX VIl QF NON TITOLARE PO (ART. 37 C.4 CCNL 06.07.1995) (ART. 68 C.1 CCNL 2016-18)
TOTALE RISORE UTILIZZATE DA PARTE STABILE | 15.124,60 | 15.194,15 | 14.123,64 | 14.159,22 | 14.265,96
PARTE PREMI CORRELATI ALLAPERFORMANCE ORGANIZZATIVA (ART. 68 C.2 Lett. ) CCNL 2016-18)
PREVALENTE PREMI CORRELATI ALLAPERFORMANCE INDIVIDUALE (ART. 68 C.2 Lett. b) CCNL 2016-18) ALMENO 30%DELLE RISORSE
RISORSE ART. 67.C.| EX ART. 67 C.3, CON APPLICAZIONE DIFFERENZIAZIONE DI CUI ALL'ART. 69 (M AGGIORAZIONE PER LE VALUTAZIONE PiU'
3 CON ELEVATE {VON INFERIORE AL 30%MEDIA)
b INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 68 C.2 Lett.c) e art. 70-bis CCNL 2016-18)
ESCLUSIONE INDENNITA TURNO, REPERIBILITA'E COMPENSI 24 C.1 CCNL 14.09.2000 (ART. 68 C.2, Lett. d) CCNL 2016-18)
RISORSEPER I\ PENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA (ART. 68 C.2, Lett. ¢) E ART. 70- QUINQUIES CCNL 2016-18) 1.200,00 [ 1.200,00
SPECIFICHE ™\ \ENNITA SERVIZIO ESTERNO POLIZIALOCALE (ART. 66, C. 2, Lett. ) E ART. 56-QUATER CCNL 2016-18) 200,00| 101,00 300,00
DISPOSIZIONI DI |7\ neNNiTA" DI FUNZIONE POLIZIA LOCALE (ART. 68 C.2, Lett. f) E ART. 56-SEXIES CCNL 2016-18)
LEG;;SES:’ER TOTALE RISORSE UTILIZZATE PER LE FINALITA' DELL'ART. 68, C. 2 LETT. A, B, C, D, E, F 1.200,00 [ 1.400,00 101,00 - 300,00
COMPENSI PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE E COMPENS! ISTAT (ART. 68 C.2 Lett.g), ART. 67 C.3 Lett.c) E art. 70-TER CCNL 2016-18) 2.267,57 |  1.000,00
COMPENSI Al MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.09.2000) (ART. 68 C.2 Lett.h) E ART. 67 C.3 Lett.f) CCNL 2016-18)
TOTALE RISORSE UTILIZZATE DA FONDO RISORSE DECENTRATE | 16.324,60 | 16.594,15 | 14.224,64 | 16.426,79 | 15.565,96
|RETRIBUZIONI DI POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE | 28602, 12| 28602,12| 28602,13| 28602,13| 25102, 13|

| TOTALEFINALE | 44.926,72 | 45.196,27 | 42.826,77 | 45.02892 | 40.668,09 |

(1) Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.



