COMUNE DI VALLE SALIMBENE

(Provincia di PAVIA)
1L SEGRETARIO COMUNALE
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Relazione illustrativa

3

Maodule 1 - Scheda 1.1 Tlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichinrazione
redative agli adempimenti deila legge

Data di softoscrizions Preiutess 15112017

Periods lemporale di vigenza Anng 2017

Parte Pubblica.
Presidente Segretario Comunale del Comume di Valle Salimbene
Organizzazioni sindacali presenti alla contrattazione (CISL FP)

. il Rappresentante R5U
Composizions CISL/FP,

delin delegazione trattante Firmatarie della preintesa:

per la parte pubblica: Segretario Comunale

per la parte privata: ,

1 rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali CISL FP

| Soggetti destinatari Personale dipendente éa-] Comune di Valle Salimbene

Materle trattate dal contratio
integrativo (descrizione sintetics)

5} utilizzo risorse decentrate anno 2017

Intervento
“f*?*i,"’.?g“?‘“,, di ¥ stata acquisita la certificazione dell"Organo di controllo.inferno?
“eontroflo interno, si
Allegazione  della

Certificazione - " o

del’Ovgano i Nel caso I"Organo di controllo interno abbia effetfuato rilievi, deseriverli
vowtrollo  interno | ,

alla Relazione | Nessun rilicve

{llustrativa,

E stato adottato i Piano della performance previsto dallart. 10 del d.lgs. 150/2009
Al sensi dell’artieolo 16 del DLgs. 150/2009 & stato adotfato il piano della
Attestazione  del performance con ghi strumenti di misurazione ¢ valutazione delle Performance
rispetto de g;l§ approvato con deliberazione G.C. n. 65 del 722011 »
. : | 11 Piano della performance del Comune di Valle Salimbene coincide con gli

Zgglig;;x {E; mleg%g strumenti della programmazione finanziarid ¢ con il piano degli obiettivi,

inadempimento . e , S
wmimrgaﬁ o ja | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza ¢ I'integritd?
sanzione del divieto |31 — v

di erogazione della | E stato assolto Pobbligo di pubblicaziene di cui il D.Lgs. 33/20137
retribuzione 81 :

Reressoria La Relazione della Performence & stata v&li&aﬁﬁ dalPO1V ai sensi dell’articolo 14,
comma 6 del d.gs. n. 150/20097 ‘
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

E3

Rispetto delliter
ademphiienti procedurale
¢ depli atti propedentici ¢ successivi alla contrattazione

Eventuali osgervazion] sessemmimmammssss

Modulo 2 Nlustrazione delParticolato del contratio (Attestazione dells compatibilit con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale ~modalith di wtilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informuziond utili)




Va preliminarmente precisato che la parte fissa del fondo & pari ad €, 16.889,30 che a seguito delle detraziond per cessaziond si
riducone a € 15.084,51 mentre Ja parte varabile ¢ pari a € 1.338,98 per un totale di €, 16.423,49 e vengono utilizzati come
segue: ’

- € 231813 per il pagamento delle indennitd di comparto del personale dipendente.

- € 12.568,79 per le posizioni economiche successive alla prima

» € 1,200,00 per Pindennitd di responsabilita
Con una economia di €. 336,57 di cui euro 197,59 derivati dalla parte variabile ed euro 138,98 di parte variabile;
Per ¢id che concerne gli effetti attesi dal suddetto contratto si precisa che non vi sono risorse destinabili a premiare la
performance individuale ma solo per pagare le spese fisse (Indennita di comparto e progressioni orizzontali) e per
P'indennizzare le responsabilitd che si assume Ia collaboratrice non & individuata Posizione Organizzativa.
In considerazione del’esiguity dei residui le parti hanno deciso di non finanziare eventuali iniziative nell’anno 2017,

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base déi eriteri approvati con il vigente CCDI Giuridice le risorse vengono utilizzate nel seguente modo;
RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2017

SPESA FISSA 7

Att: 17, comma 2, leit. b) — progressioni economiche orizzontali € 1256879
Art. 33 CONL72.1.2004 — indenmita & comparto a-valere sul fondo € 231813
SPESA VARIABILE
| Art. 17, comma 2, lett. £) - indennitd per specifiche responsabilitd £ 120000
Art. 15 ¢l lett. K progettazions UTC - € 0
Art.15 ¢.5 Progetti migHoramento e/o sviluppo € O

Ast, 17, comma 2, lett. a) ~ produttivitd € 0

TOT, RIPARTIZIONE FONDO 2017 € 1608692
ECONOMIE € 336,57
TOT FONDO 2017 € 1642349

¥ dove Ton diversamente indicato il riferimento ¢ al CONL 1.4.1999

C) effetti abrogativi
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illusirazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritograzia e premialitd in quanto verso il personale si applica il
seguente regolamento “Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance”, approvato con deliberazione della Giunta
comanale n, 63 del 07/12/2012;

Hinstrazione ¢ specifica o ione dell : :
L6 schemsa di CCDI non prevede nuove progressioni sconomiche;

FY_illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizions del contratio
programimazions gestionale o

Con la sottoscrizione del contratto si tende a indennizzare i dipendenti per attivitd che vanno olire alla prestazione “normale”™
lavorativa rinviando al prossimo anno la definizione della disciplina della produttivita, tenuto contg ‘dellevoluzione connessa
alle gestioni asgociate; 41

() alive informazioni eventualments ritenpte utill




IL REVISORE DEI CONTI
ai sensi dellart. 5 ¢.3 del CONL del 1.4.99 come sostituito dall'art4 del CONL del 22.10.04
CERTIFICA

il controllo sulla compatibilith dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vineoli di
bilancio

H Revisore det Conti




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017, Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I La costituzione del fondo per Ia contrattazione integrativa

It fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato pantificato dall’ Amm;mstrazmne nei sevuentl unpmzz

; v L@P{)ﬂo A
imam stabx i 13. 1334 SI
Risorse variabili , Q
Residui anno precedente 1.338,98 .
Totale , 16.423,49

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilith

Risorse storiche eﬁnsoildgtg
La parte “stabile” del fondo per Ie risorse decentrate per Panno 2004 ¢ stata quantificata al sensi delle disposizioni contrattuali

vigenti, e quantificata in €, 14.006,32

Inerementi espliciamente hmmzzﬁcam sede di

S{mo s&m etfettuati 1 seguel

741,70

' CCNL 2004 . 2 e 1

CONL 2212004 art. 320, 2 602,98

€

€
CONL /52006 art. 4 ¢ 1 € 652,40
CONL 11//2008 st 8¢ 2 € 879,90

Altri incrementi con carattere dz cértezza g stability

_ Descrizione . Importo
CCNL ﬁxmxzom art, 4. €2 ' 0
CONL 1/4/1999 art. 15, ¢. 3 /parte {incremento stabile delle 0
dotazioni organiche)
- CONL 22/01/2004 dich, cong. n° 14 0
- CONE 09/05/2006 dich, cong, 1° 4 (recuperg PEO) : : .
CONL 1142008 4, 80,2 (3
1 CONL 1/471999 art, 14, ¢, 4 riduzione straordinari {
Segione 11 - Risorse variabili
1.8 risorse variabil sono wsi determmate
Att. 15, mmma 1 !@tt d) spmsorzuaztom f emwmzmm ! 0
contribuzioni utenza . . '
Art, 15, comma 1, lett, &) economie da part-time 0
Art. 15, comma 1, lett. k) specitiche disposizioni di legge 0
Art. 18, comma 1, lett, m) risparmi straordinario ' 1.338,98
Art, 18, comma 2 O
. Art. 15, comma 5 nuovi servizi o migl fioramento servizi 0
esigtent]
Art, 84 CONL 14.9.2000 messi notifieator {
Somme non utilizzate Panno precedente , 0
Aliro 1.238,98 |
*® dove pon diversamente indicato il riferimento & o} CONL 14,1999
Sezione 111~ Bventuall decurtazione del fondo:
Descrizione: o Jmporto
rasfemmemo persansﬂ& ATA . G
CCNL 31/3/1999 articolo 7 0
CONL 1/4/1999 articolo 19
Att, 9, comma Z-bis d.l. 782010 (limite fondo 2010 parte ’ 0




fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 230231
personale i servizio - parte fissa) )

Integrazione per mobilita’ {conl 1% aprile 1999 art. 15 comma 497,52
1 lettera LY

Art. 9, comma 2-bis 4.1 78/2010 (liniite fondo 2010 parte ¢
Art, 9, comma 2:bis .1 78/2010 (riduzione proporzionale al 0
personale in servizio~ parte variabile)
CCNL 31/03/1999 art.10 o2 secondo periodo: riduzione 0
fando per assorbimente incarichi P.O.
Totale fiduzion 180475 ’

Sezione IV - B I.CSI deiia cos 'tuz ne dei fondo sottoposto a certificazione
S Dieserizione .. Importe

Risorse stabiiiﬁ ' 15,084,51
Risorse variabili 3 8
Residuo anne precedenie o . 1.338,98
Totale 7 ) 1642349

Sezione V - Risorse tempo
YVoce nion presente

Modale 11 - Definizione delle poste i destinazione del Fondo. per ia contraftazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazi
Integrativo ﬁgttogosm 4 certificaziong

Non vengono mg late éaf reseme contratto somme per tet'th €16.122, 50 reiatwﬁ a5
- escrizione oo o dmporto
lnéeﬁmm di comparto . . € 231813
Progressioni orizzontali - € 12.568,79
Retribuzione di posizione e di risultato titolar] di posizione 0
| organizzativa :
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, | i}
| CCNL. 14.09.2000) v
Indemnita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 0
05.10.2001) ‘
Indenniti specifiche responsabilita (art: 17, comma 2, lett. §) € L200,00
CCNL 01.04.1999) .
Totale - B € 16.086,92

Le summe suddette sono effetto di dispostzioni del CONL o di pmgrasﬁmm economiche orizzontali pmgr%ssez:,
Le indennith per le Posizioni Organizzative non sono attinte dal foudo ma dal bilancio.

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratio Integrativ
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 1.200, 00, cost suddwise

- _lmporto

Indennita di tumo

Indennita di rischio

Indennita di disagio

Indennita di maneggio valori

Lavoro notturno ¢ festivo

Incennith specifiche responsabilitd (art. 17, comuma 2, lett. §)

CCNL 01.04,199%) ,
[ndennitd specifiche responsabilita (art, 17, comma 2, lett. 1) © 120000

CONL 01.04.1999)

Compensl per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui 0
{ allart. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04,1999

Lol L] Lonvs S and Lawd Lol




Produttivita di cui all'aiticolo 17, comma 2, lettera ) del g
CONL 01/04/1999
Econontie {straordinari 2016 non regolati)

138,98

Sezione 111 (eventuali}

Destinaziond wmﬁ;ﬁ&gﬁéﬂm

NEssUNa
Sezione 1V - Sintesi ile poste di destinazione del Fondo per la contratiazione integrativa softoposto a
certificazione
N - Importo.

Svmme non regolate £.336,57

Somme regolate dal contratio €, 16.086,52 N

Destinazioni ancora d regolare 0

Totale I €.16.423,49

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’s
Yooe non presenie

vispetto di vincoli di carattere generale
del Fondo aventi natura certa e continuativa con

Serione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-findnziaric
&, attestazions motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utili
nggz“se de] Fondo fisse avent] corattere di ceitezza & stabilit;
Le risorse stabili ammontario a € 15.084,51, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali) ammontano a € 14.886,92 pertanto le destinazioni di utilizzo aventl hatura certa ¢
cammuatwa sono-tutte finanziate con risorse stabili.

b, attestazione motivata del rispetto del principio di atiribuzione selettiva di incentivi economici;
Vista I’ e&;zgmtﬁx delle risorse a disposizione non vi sono somme da destinare alla produttivit pur in presenza diun rﬁgoimemo
di misurazions valutazions delle Performance dell'ente stilato in coerenza vom il d.lgs. 150/2009 e con la supervisions
deli” Qrganmmc di Valutazione,
¢, atiestazione motivata del rispetto del pri xggp di selettivitd delle progressioni di_carriera finanziate agn il Fondo per la

con i;agggmne imegrativa (progressioni orizzountali)

Pm' 1aning in corso non & prevista 'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del bloceo disposto dall’art. 9, commi |
21, del d.L 78/2010.

cm&spwderrte Fmﬁo certiﬁcato %m:v pr ecedante

Modulo X1 - Esemplificazione di “Schema generale riassantivo del Fondo per Ia
contratiazione integrativa ¢ confronto con il corrispondente Fondo eertificato anno
precedente”

Tabella 1 - Schema generale viassuntive di costituzione del Fm:ﬁﬁ; Anno 2017 e confronto con
il corrispondente Fondo certificato anne precedente,
COMUNE DI VALLE SALIMBENE

- \ ’ Fondo | Fondo | Diff2017- | (P¢F.
COSTITUZIONE DEL FONDO 2017 2016 2016 :txgmg;ra&)
. 2810
Riserse fissé aventi carattere di certezzs o stabilitd
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 {art. 31| |, nnpa . L
¢. 2 Cenl EELL 02-05 ¢ art 32) 14.006,32 | 14.006,32 : 14,006,32

Tnerementi contrattuali




Incrementi Cenl parte fissa

2.882,98

2.882.08 |

2.882,98

Altri incrementi eon caratiere di certezza e stabilitd

Dichiarazione congiunta » Recupero PEO

».

=

Art.15.e.3

RIA ¢ assegni ad personam personale cessato
(art. 4 ¢, 2 Cenl EEL 00-01)

"

Totale risorse fisse con carattere di

16.889,30

certezza e stabilita 16889.30 - 16.839,30
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all'art 9 comma 2-bis delln legge 12222010
Attiv. nisovi servizi o riorgan (st 15 ¢, 8- N R “7 i
parte varigbile Cenl EELL 98-01)
Attiv, nuovi servizi o riorgan (art. 15 ¢.2) “ . - - 1L166,30
Totale poste variabili sottoposte all'art 9 . ) . 1.160,30
comma 2-bis della legge 122/2010
Poste variabili non sottoposte all'art 9 comma 2-bis della legge 122/2010
Economie Fondo anno precedents ] 0 0 3.963,89
Art.15 ¢ lett. k): Progettazione UTC Art91| ] 0.00 S162
¢.5 D.Lgs. 163/06 - Direttiva CEE 2004/38 -
Risp. straordinario anno precedente (art. 15¢.| , .o PP B
I lett m) Cenl EELL 98-01) 1338,98 | 135622 | 1724 :
Totale risore variabili non seftoposte 4.480.14
all'art 9 comma 2-bis della legge 122/2010 e
Totale risorse variabili 133898 | 1.356,22 1724 5.640,44
Decartazioni del Fondo
Decurtazione per rispetto Hmite 2010 (art. 9 ) ) N i
¢. 2 bis prima parte L, 122/2010) '
Decurtazione per decurtazions proporzicnale :
(art. 9 ¢. 2 bis seconda parte L. 122/2010) 1.804,79 1 1804,79 0 )
Altre decurtazioni del fondo (specificare) - . . .
Totale decurtazioni del fondo L8047 | 1.804,79 0 -




Risorse del Fondo settoposte a certificazions

Risorse fisse aventi carattere i certezza ¢

ot cora 16.88930 | 16.889,30 0 16.889,30

Risorse variabili 1.338,98 1.356,22 ~17,24 8.640,44
Decurtazion ~ 1.804,79 | - 1.804,79 0 -

Fotale risnrae Fomde sotiopoete s 1642349 | 1644073 | 1724 | 22.529,74

certificazione

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo. Anno 2017
¢ confronto con il corrispondente Fondo certificato anno precedente
COMUNE DI VALLE SALIMBENE

¢.5 D.Lgs. 163706 - Direttiva CEE 2004/38

PROGRAMMAZIONE DIUTILIZZO | Fonde | Fondo | Diff2017- m&iﬁiﬁi&}
DEL FONDO 2017 2016 2016 e,
i 2010
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
indennita di comparto quota carico Fondo 231813 | 240708 88,85 2.33392
Progressioni orizzontali storiche | 12.568,79 | 1256879 | 0 15.085,12
Indennita di responsabilitd / professionalith | 1.200,00 | 1.200,00 0,00 © 1.200,00
Indennith wnio, maﬁhs’vmvdmgm, maneggio, 0 0 0.00
| ece.
| Totale destinazioni non regolate in sede di , , G P
contratiazione integrativa 16.086,92 | 16.175,87 -88,95 18.621,04
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Progressioni orizzontali - - - -
Art.15 ¢.1 lett. k) Progettazione UTC Art91 3 ) ) 51625

Indennita di }asgmmabiﬁité { professionalita

Indennitd turno, rischio, disagio, maneggio,
ece,

Produttivitk / performance collettiva

Economie (stracrdinari non regolati)

Totale destinazioni regolate




{eventuali) Destinazioni da regelare

Economie 336,57 264,86 « 3.963,89
Altre decurtazioni del fondo (specificare) - . . -
Totale {eventuali) destinazioni ancora da 336.57 264.86 ) 3.063.89
regolare i 2N iy

Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione

Destinazioni non regolate in sede di
contratfazione integrativa

Destinazioni regolate in sede di ; " -
comdratiazione integrativa 16.086,92 | 16.175,87 -88.93 18.621,04

(eventuali} destinazioni ancora da regolare 336,57 264,86 - 3.963,89
Totale destinazioni Fondo sottoposte n y "
certificazione 1642349 | 1644073 - 22.584,93

Module IV - Compatibilith economico-finanziaria ¢ modalita di copertura deghi oneri del Fondo con riférimento agl
strumens:i anmxah @ plur mnak di brlanem

meszdf&no czm‘ettamente i Himiti di spesa del Fondo nells fase programmatoria della gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate sui capitoli di spesa quindi Ia verifica tra sistema
contabile ¢ dati del fonde @i produttivith & cogtants;

1l fondo anno 2017 a seguito delle neutralizzazioni previste dalla RGS-e dalla Corte dei Conti (ex Merloni ed

Mﬂmme anni prmﬁsszfemix), rrm&& ;mm a€ 15.084,51
‘ de nibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

L RESPONSABILED ;L 35}2((/ 10 FINANZIARIO
Stefa a{"\/

s
1L REVISORE DEI C{)NTIU
ai sensi dell'art. 5 ¢.3 del CONL del 1.4.99 come sostituito dall'art4 del CONL del 22.10.04

CERTIFICA il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio

1} Revisore dei Conti







