SPORTELLO LAVORO
AMBITO TERRITORIALE ALTO E BASSO PAVESE

PIANO DI ZONA - COMUNE CAPOFILA SIZIANO
ALBUZZANO, BADIA PAVESE, BASCAPE, BATTUDA, BELGIOIOSO, BEREGUARDO, BORGARELLO, BORNASCO, CASORATE PRIMO, CERANOVA,
CERTOSA DI PAVIA, CHIGNOLO PO, COPIANO, CORTEOLONA E GENZONE, COSTA DE’ NOBILI, CURA CARPIGNANO, FILIGHERA, GERENZAGO,
GIUSSAGO, INVERNO E MONTELEONE, LANDRIANO, LARDIRAGO, LINAROLO, MAGHERNO, MARCIGNAGO, MARZANO, MIRADOLO TERME,
MONTICELLI PAVESE, PIEVE PORTO MORONE, ROGNANO, RONCARO, SANTA CRISTINA E BISSONE, SANT'ALESSIO CON VIALONE,
SAN ZENONE, SPESSA, TORRE D’ARESE, TORRE DE’ NEGRI, TORREVECCHIA PIA, TROVO, TRIVOLZIO, VALLE SALIMBENE,
VELLEZZO BELLINI, VIDIGULFO, VILLANTERIO, VISTARINO, ZECCONE E ZERBO.

. Lo sportello lavoro € attivo presso i Comuni di:

Albuzzano, Bascape, Belgioioso, Bornasco, Casorate Primo, Certosa di Pavia, Chignolo Po,
Copiano, Corteolona e Genzone, Cura Carpignano, Giussago, Landriano, Linarolo, Miradolo Terme,
Pieve Porto Morone, Santa Cristina e Bissone, Siziano, Torre D’Arese, Torrevecchia Pia, Valle
Salimbene, Vellezzo Bellini, Vidigulfo, Villanterio, Vistarino.

Il servizio si occupa di fornire gratuitamente ai cittadini del Distretto tutte le informazioni necessarie in tema
di occupazione e di formazione, con la priorita di favorire I'incontro tra domanda e offerta di lavoro.
Per informazioni e per prenotare un appuntamento scrivere all'indirizzo mail:
sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it

BOLLETTINO 02/09/2024

Attenzione! Per rispondere alle inserzioni pubblicate

fare riferimento ai recapiti riportati all'interno del testo di ciascun annuncio a cui si intende rispondere.

Fondazione di Pavia

Cerca

EDUCATORI ed EDUCATRICI (Rif. 118) New!
Per servizi di assistenza all’infanzia domiciliare e scolastica (babysitting, pre e post scuola,
aiuto compiti)

Requisiti minimi:

» grande predisposizione a lavorare con i bambini
> flessibilita oraria
» patente di guida

Per I'anno scolastico 2024/25
Luogo di lavoro: PAVIA e provincia

Per candidarsi inviare il CV:
sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it
specificando la mansione per cui ci si candida e la sede a cui si € interessati



mailto:sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it
mailto:sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it

Concessionaria auto di Zeccone (PV)

Cerca

Addetto alle vendite autoveicoli (Rif. 117) New!

Requisiti:
» esperienza nella mansione

Luogo di lavoro: Zeccone (PV)

Per candidarsi inviare il CV:
sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it
specificando la mansione per cui ci si candida e la sede a cui si € interessati

Azienda di Siziano (PV)

Cerca

Cellista/ Magazziniere (Rif. 116) New!
Il lavoro si svolge all'interno della cella frigorifera la cui temperatura é di - 23 C°. Tutto
I'abbigliamento e fornito dall'azienda. Il lavoro consiste nella preparazione di ordini durante
il pomeriggio con movimentazione manuale di cartoni del peso max di kg.6/7. Nella
mattinata il lavoro consiste nella sistemazione della cella e della merce in arrivo. Durante
le 8h giornaliere ci sono molte pause e comunqgue non si tratta di una lavoro continuo.
Requisiti:

» automunito

» buona conoscenza italiano sia parlato che scritto
Si propone contratto : Commercio 12 mensilita piu 13a e 14a
Assunzione : atempo indeterminato con orario di 8 ore da lunedi a venerdi - dalle 08.30
alle 12.30 - dalle 14.00 alle 18.30
Luogo di lavoro : Siziano ( PV)

Per candidarsi inviare il CV:
sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it
specificando la mansione per cui ci si candida e la sede a cui si € interessati



mailto:sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it
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Cooperativa Sociale

Cerca

ASSISTENTE SCUOLABUS (Rif. 115) New!
Mansioni: attivita di assistenza e sorveglianza su scuolabus.
Requisiti:
> disponibilita dal lunedi al venerdi, con un impegno di circa 7 ore e mezzo al giorno (
mattina infrasettimanale dalle 7.45 alle 8.30 e pomeriggio o dopo pranzo o dopo le
16)
Sede di lavoro: Chignolo Po (PV)

Per candidarsi inviare il CV:
sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it
specificando la mansione per cui ci si candida e la sede a cui si € interessati

Azienda di Vellezzo Bellini (PV)

Cerca

Elettricista esperto (Rif. 114)
Requisiti:
» esperienza nella mansione
» diplomato con studi in ambito elettrico
» conoscenza degli impianti elettrici (civili ed industriali)
» automunito
» preferibilmente in possesso di attestato corso di sicurezza
Si propone contratto a tempo determinato per poi passare ad indeterminato.

Per candidarsi inviare il CV:
sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it
specificando la mansione per cui ci si candida e la sede a cui si € interessati



mailto:sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it
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Studio professionale di Pavia

Cerca

Contabile per studio commercialista (Rif 112)

Requisiti:

disponibilita immediata

gradita esperienza pregressa presso studi professionali

comprovata esperienza di contabilita generale (IVA, scritture contabili, prima nota,
registrazione banche e cassa)

buona conoscenza di Microsoft Office in particolare di Excel e buon uso della posta
elettronica

diploma in ragioneria o Laurea in Economia e Commercio

gradita esperienza con Software utilizzato: Datev Coinos e Magix Zucchetti

Si offre un contratto a tempo indeterminato full time con orari dal lunedi al venerdi dalle 9
alle 12.30 e dalle 13.30 alle 17.30. Sede di lavoro: Pavia

VV V VVYV

Per candidarsi inviare il CV:
sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it
specificando la mansione per cui ci si candida e la sede a cui si € interessati

Azienda di Broni (PV)

Cerca

TRATTORISTA (Rif. 108)
Requisiti:

» esperienza almeno base nell’utilizzo dei trattori agricoli per la lavorazione dei terreni
Zona di lavoro: Broni (PV) e zone limitrofe, Piacenza e zone limitrofe (spostamenti
giornaliere con mezzi della ditta)

Si proponte contratto: metalmeccanici artigiani con una retribuzione: livello 4/5
metalmeccanici artigiani in base all’esperienza

Per candidarsi inviare il CV:
sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it
specificando la mansione per cui ci si candida e la sede a cui si € interessati
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Azienda di Broni (PV)

Cerca

MANOVALE (Rif. 107)

Anche senza esperienza

Mansioni: pulizia rive in autostrada, taglio piante e verde con utilizzo decespugliatore e
motosega

Contratto: metalmeccanici artigiani livello 6

Zona di lavoro: Broni (PV) e zone limitrofe, spostamento giornaliero nei cantieri con mezzi
della ditta

Per candidarsi inviare il CV: sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it
specificando la mansione per cui ci si candida e la sede a cui si € interessati

Azienda multiservizi di San Genesio ed Uniti (PV)
cerca

OPERAIO/MAGAZZINIERE (Rif. 106)
La risorsa si occupera di confezionamento e del magazzino
Requisiti:

» Automunito

Luogo di lavoro: Zeccone (PV)
Per candidarsi inviare il CV:

sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it
specificando la mansione per cui ci si candida e la sede a cui si € interessati

Azienda di Milano
cerca

ATTREZZISTA DA BANCO (Rif. 104)
Requisiti:
» Diploma di perito tecnico con esperienza di almeno 5 anni nel settore manutenzione
e/o costruzione stampi;
» Eta max 50 anni;
» Utilizzo macchine utensili tradizionali (fresa, tornio, rettifica) ed eventuale
conoscenza CAD.
Contratto Proposto: Tempo Indeterminato
Luogo di lavoro: Cernusco sul Naviglio (MI)

Per candidarsi inviare il CV:
sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it
specificando la mansione per cui ci si candida e la sede a cui si € interessati
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Azienda di Torrevecchia Pia (PV)

Cerca

1 Saldatore
1 Addetto al laser
1 Addetto piegatrice CNC ( Rif. 101)
Requisiti
» Esperienza nella mansione
» Automuniti

Sede : azienda metalmeccanica di Torrevecchia Pia (PV)
Per candidarsi inviare il CV:

sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it
specificando la mansione per cui ci si candida e la sede a cui si € interessati

Azienda di Milano

cerca

TECNICO DI MANUTENZIONE MACCHINE AUTOMATICHE DI
ASSEMBLAGGIO (Rif. 102)

Requisiti:

» significativa esperienza in ruoli analoghi

» possiede reali capacita di analizzare i guasti, lo studio delle soluzioni ed il
tempestivo intervento di ripristino su macchine automatiche e semi automatiche di
produzione.

> eta compresatrai 30 ei50 anni

> eale capacita di lettura del disegno tecnico

» saper utilizzare macchine utensili (tornio, fresa e rettifica)

» predisposizione al lavoro in team.

Zona di lavoro : MilanO

Per candidarsi inviare il CV:
sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it
specificando la mansione per cui ci si candida e la sede a cui si € interessati
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Cooperativa di Agrate Brianza (MB)

Cerca

EDUCATORI per NIDO D’INFANZIA (Rif. 100)

Orario: dal Lunedi al Venerdi dalle 15:00 alle 18:00
Requisiti:

> titolo di studio adeguato
Si offre contratto a tempo determinato livello D1, con possibilita di eventuale
stabilizzazione all'interno dell'azienda Contratto di lavoro: Part-time, Tempo indeterminato,
Tempo determinato

Sede di lavoro: NIDO Comunale di LACCHIARELLA (M)

Per candidarsi inviare il CV:
sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it
specificando la mansione per cui ci si candida e la sede a cui si € interessati

Agenzia per il lavoro di Milano
Cerca

Addetti alla cernita di rifiuti (Rif. 99)

Le figure lavoreranno su turni dal lunedi al venerdi con possibilita di straordinario il sabato
(facoltativo).
Requisiti:
» candidati di sesso maschile (il lavoro e pesante)
» eta max 50 anni
» automuniti,
La retribuzione € da definire sulla base dell’esperienza

Sede di lavoro: Lomello (PV)
Per candidarsi inviare il CV:

sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it
specificando la mansione per cui ci si candida e la sede a cui si € interessati
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Azienda di Milano

Cerca

SPECIALISTA LABVIEW ( Rif.103)

Ambito di ricerca: Hardware, Software di automazione - R&amp;D — Elettronica
Riferendosi alla Direzione Tecnica avra i seguenti compiti:
= Studio dell’hardware in uso e definizione delle specifiche migliorative
= Definizione delle specifiche elettroniche dei macchinari
= Progettazione diretta di software di controllo su piattaforma LabView e National
Instrument
= Gestione dei protocolli di comunicazione
= Coordinamento risorse interne per la progettazione hardware e software di
automazione
= ldentificazione di soluzioni innovative per le applicazioni dedicate
= Responsabilita diretta per la progettazione software/hardware
Si richiedono le seguenti caratteristiche:
» Laurea in Ingegneria preferibilmente Elettronica o diploma tecnico con equivalente
esperienza.
» Almeno 5 anni di esperienza nello sviluppo di software di controllo per impianti
automatici
» Conoscenza approfondita dell’ambiente di sviluppo LABVIEW e architettura dei
sistemi di controllo
» Conoscenza ambito sensoristica
» Esperienza su impianti di assemblaggio automatici con interazione con SW ed HW
dedicati
» Competenza per I'elettronica integrata in sistemi automatici, PLC, firmware e
protocolli di comunicazione
» Gradita la conoscenza di soluzioni NATIONAL INSTRUMENT
» Conoscenza delle tecnologie di connessione remota
» Interfaccia grafica di base
» Buona conoscenza della lingua inglese.

Zona di lavoro : MilanO

Per candidarsi inviare il CV:
sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it
specificando la mansione per cui ci si candida e la sede a cui si € interessati
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Studio di consulenza di San Colombano al Lambro (LO)
Cerca

TECNICO della PREVENZIONE nell’Ambiente e nei luoghi di lavoro
(Rif. 98)
La persona di dovra occupare di:
= sopralluoghi RSPP
= redazione DVR
= attivita di campionamento di igiene industriale (rischi chimici, biologici)
= Consulenza telefonica
Requisiti:
» diploma e/o Laurea
» esperienza nella mansione
» automunito
» gradito possesso requisiti come RSPP, formatore
Zona di lavoro: Lombardia

Per candidarsi inviare il CV:
sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it
specificando la mansione per cui ci si candida e la sede a cui si € interessati

Studio di commercialisti di Pavia

Cerca

IMPIEGATA/O CONTABILE (Rif. n° 85)

Requisiti:
> esperienza nel settore per gestione contabilita clienti, adempimenti fiscali, bilanci e
dichiarazioni dei redditi
» diplomata/o
» preferibilmente conoscere software Sistemi.
Si offre contratto a tempo indeterminato 3° livello studi professionali

Sede di lavoro: Pavia

Per candidarsi inviare il CV:
sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it
specificando la mansione per cui ci si candida
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Cooperativa di Pontassieve (FI)

cerca

EDUCATORE PER NIDO D’INFANZIA PART TIME (Rif. n. 83)

La figura si occupera di curare e sorvegliare bambini da 0 a 3 anni, somministrare pasti,
progettare e sviluppare attivita ludico ricreative, collaborare con il gruppo di lavoro
nell’ambito dell’'organizzazione delle attivita dell’asilo nido.
Requisiti:

» diploma pedagogico o Laurea in scienze dell’infanzia o Laurea in psicologia

» esperienza non necessaria
Si offre un contratto part time di_25/30 ore settimanali da Settembre 2024 fino a copertura
di tutto I'anno scolastico 2024/25.

Sede di lavoro: Casorate Primo (PV)

Per candidarsi inviare il CV:
sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it
specificando la mansione per cui ci si candida

Impresa edile di Giussago (PV)

Cerca

2 OPERAI EDILI (Rif. n. 82)

Requisiti:

Eta 20/55 anni

Provata esperienza nel settore

Patente B automuniti

Predisposizione ad assumere autonomia nel proprio ruolo

Disponibilita immediata

Titolo preferenziale — patentino per conduzione di elevatori telescopici / escavatori
L’azienda e specializzate in interventi di ristrutturazione

YVVVYVYYY

Per candidarsi inviare il CV:
sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it
specificando la mansione per cui ci si candida

10
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Azienda di Gropello Cairoli (PV)
Cerca

MANUTENTORE MECCANICO ( Rif. 91)
Il candidato dovra:

=

Y

U

=
=

Preparare, gestire e applicare il piano di manutenzione ordinaria degli impianti della
struttura, come quelli elettrici, idraulici, meccanici di aerazione, riscaldamento e
condizionamento

Effettuare anche gli interventi di manutenzione straordinaria, sostituendo le
componenti usurate a rischio di rottura, contattando ditte esterne qualora
necessario

Verificare gli aspetti legati alla prevenzione antincendio e alla sicurezza,
implementando ogni azione utile alla prevenzione di danni e incidenti.

Esequire lavori di riparazione in caso di malfunzionamenti o guasti.

Ottima dimestichezza nell’utilizzo degli strumenti da lavoro e nella conoscenza dei
materiali

Capacita di lettura disegno tecnico

Effettuare assistenza tecnica e manutenzione periodica e preventiva, mantenendo
la documentazione di tutti i lavori eseguiti in linea con le procedure di Salute,
Sicurezza e Qualita

Effettuare preventivi in autonomia e relazionarsi con i vari Uffici Aziendali «
Completare con precisione i fogli di lavoro, le richieste di acquisto e gli ordini di
ricambi utilizzando le procedure Aziendali in essere

= Assumersi la responsabilita di tutte le attrezzature e strumenti ed assicurarsi che

=
=

tutto sia in condizioni per il tipo di lavoro intrapreso.
Lavorare rispettando i piani programmati e le scadenze
Disponibilita a trasferte presso le altre sedi del Gruppo

REQUISITI:

>
>

>
>
>
>
>
>
>
>
>

Diploma

Conoscenza del funzionamento e delle modalita di manutenzione degli impianti e
dei circuiti elettrici, termoidraulici, meccanici e di condizionamento presenti in
struttura

Flessibilita

Conoscenza e rispetto delle norme antinfortunistiche

Ottime doti di Team work

Proattivita e capacita di gestione dello stress

Ottime doti organizzative e di problem solving * Determinazione nel raggiungimento
degli obiettivi

Propensione ad assumere autonomia nello svolgimento del proprio ruolo

Ottime doti di spirito di iniziativa e di adattamento in un contesto dinamico e multi
etnico

Ottime doti comunicative

Leadership, Decisionismo, Capacita di condivisione, Attenzione, Precisione,
Scrupolosita

Inquadramento da definire in base al profilo. Luogo di lavoro: Gropello Cairoli (PV)

Per candidarsi inviare il CV:
sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it

specificando la mansione per cui ci si candida

11
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Catena del settore ristorativo

Cerca:

ADDETTI ALLA CUCINA (Rif. 72)
ADDETTI AL SERVIZIO SALA (Rif. 71)

Requisiti:
» disponibilita part time, per n. 24 ore settimanali, con turni anche notturni
» disponibilitd anche il sabato e la domenica
» in possesso di patente B, automuniti
» anche prima esperienza nel settore
> eta: 18/45 anni

Zona di lavoro: Rozzano, Binasco, Locate Triulzi (MI)

Per candidarsi inviare il CV:
sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it
specificando la mansione per cui ci si candida

Azienda di Pavia

Cerca

AUTISTA PATENTE C + CQC (Rif. 69)
Per trasporto merci conto terzi

Zona di Lavoro: Nord ltalia

Per candidarsi inviare il CV:
sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it
specificando la mansione per cui ci si candida
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Azienda idraulica di Milano

Cerca

IDRAULICO (Rif.65)
La risorsa sara affiancata da colleghi esperti nella realizzazione di opere idrauliche e nella
manutenzione di impianti idrici, di climatizzazione sia a livello industriale che civile.
L'attivita lavorativa sara svolta presso i vari cantieri gestiti dal cliente.
Requisiti:

» under 30 anni

» costituira titolo preferenziale esperienza (anche minima) in ambito idraulico e/o titolo
di studi in ambito idraulico

» buona manualita

» attitudine al lavoro in team.
Lavoro full time

Zona di Lavoro: sede operativa CERANOVA (PV)
Per candidarsi inviare il CV:

sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it
specificando la mansione per cui ci si candida

Azienda di Binasco (Ml)

Cerca:

2 NEODIPLOMATI in AMBITO TECNICO (Rif. 61)
Requisiti:

» DIPLOMA (anche breve) di ISTITUTI TECNICI o PROFESSIONALI (preferibili

PERITI TERMOTECNICI/ELETTRONICI/ELETTROTECNICI/MECCANICI)

> LIVELLO ITALIANO B1

> PATENTE B

» Disponibilita e flessibilita nella gestione degli orari
L’azienda fornisce servizi di manutenzione preventiva e pronto intervento (7gg/h24) nel
settore della refrigerazione commerciale, in particolare Industria alimentare — distribuzione
organizzata — industria farmaceutica)

Per candidarsi inviare il CV:
sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it
specificando la mansione per cui ci si candida
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Azienda di Binasco (Ml)

Cerca
MANUTENTORI ELETTROMECCANICI OPERANTI SU 3 TURNI (Rif. n. 54)
Requisiti:
» Automunito
» in possesso di una esperienza di base nella manutenzione elettromeccanica di
magazzini automatici o impianti industriali.
» possiede basilari competenze tecniche elettromeccaniche:
» lettura di schemi elettrici basilari;
» manutenzione elettromeccanica;
» familiarita nell’'utilizzo base di risorse informatiche (uso del PC per interagire con i
programmi gestionali e la redazione dei rapporti di intervento);
» capacita di gestione del pronto intervento, ripristino anomalie e "problem solving"
su impianti in funzione in caso di blocco temporaneo.
> disponibilita a lavorare su piu turni di lavoro, comprese le giornate festive.
» La conoscenza della lingua inglese da valore aggiunto alla candidatura.

Saranno forniti tutti i corsi di formazione specifici e i DPI necessari, compreso quanto
serve per lavoro in quota e utilizzo PLE; la posizione non e quindi idonea a chi soffre di
vertigini.

E’ prevista l'integrazione di figure junior, neodiplomate ad indirizzo tecnico, di buona
volonta e desiderose di imparare una professione che concretizza il concetto di
“miglioramento continuo”.

Turni di lavoro: 24/24 717

Tipo di contratto: a tempo determinato, come turnista metalmeccanico, inquadrato
secondo le reali competenze del/la candidato/a

Zona di lavoro: Hinterland EST di Milano

Per candidarsi inviare il CV:
sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it
specificando la mansione per cui ci si candida

Azienda settore gestione ambientale di Siziano (PV)
Cerca:

ADDETTI ALLA RACCOLTA RIFIUTI (RIF. 52)

Requisiti
» Predisposizione per il lavoro fisico
» Disponibilita a lavorare nella fascia orario 6.00/12.00 dal lunedi al sabato
» Serieta ed affidabilita sul lavoro

Sede di lavoro: Siziano (PV)
Per candidarsi inviare il CV:

sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it
specificando la mansione per cui ci si candida
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Azienda di Siziano (PV)
Cerca:

Operai di produzione ( Rif. 35)
Requisiti:

> Flessibilita oraria

» Esperienza nella mansione

>
Sede di lavoro: Siziano (PV)

Per candidarsi inviare il CV:
sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it
specificando la mansione per cui ci si candida

Azienda di San Martino Siccomario (PV)
Cerca:

MECCANICO ADDETTO ALLA RIPARAZIONE AUTOVEICOLI (Rif. 15)

La figura ricercata dovra eseguire riparazioni, dal tagliando di manutenzione a interventi
pit complessi della parte elettrica/elettronica attraverso I'utilizzo dei principali sistemi di
diagnosi. Garantire diagnosi e soluzioni riparative accurate e conformi agli standard del
Costruttore. Partecipera ad un costante piano di formazione ed aggiornamento in un
ambiente tecnologicamente all'avanguardia dove gli strumenti e I'organizzazione sono
dedicati per poter operare al meglio. Requisiti:

> preferibile Attestato di qualifica o diploma di riparazione meccanica autoveicoli.

> provenienza da concessionarie, officine autorizzate e officine generiche in qualita di

meccanici, tecnici diagnostici, addetti alla riparazione autoveicoli.

Tipo di contratto offerto: in funzione dell’esperienza/situazione del candidato, in ogni caso
l'inserimento & finalizzato alla stabilizzazione a tempo indeterminato.

Sede di lavoro: San Martino Siccomario (PV)
Per candidarsi inviare il CV:

sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it
specificando la mansione per cui ci si candida
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Azienda di Corteolona e Genzone (PV)

Cerca:

1 SALDATORE JUNIOR (RIif. 4)

Requisiti:
» Minima esperienza nella mansione

Sede di lavoro: Corteolona (PV)
Per candidarsi inviare il CV:

sportellolavoro@ambito-altoebassopavese.it
specificando la mansione per cui ci si candida

Agenzia per il Lavoro di Landriano (PV)
Cerca:

Operatori logistici anche appartenenti alle categorie protette (L.68/99)

New!
Le risorse inserite si occuperanno della gestione delle seguenti attivita:
= ricevimento e spedizione merci;
= picking;
= controllo qualita dei capi di abbigliamento;
= confezionamento;
= imballaggio.
Requisiti:
» autonomia negli spostamenti
> disponibilita a lavorare su giornata o su due turni (no notturno).

Per candidarsi inviare il CV:
alslandriano@randstad.it
specificando la mansione per cui ci si candida
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Agenzia per il Lavoro di Castel San Giovanni (PC)

Cerca:

Addetti/e al controllo qualita settore tessile New!
L’addetto al controllo qualita logistico, dopo una prima formazione ed affiancamento
retribuito per visionare tutte le fasi della lavorazione, si occupera di:
= controllo qualita dei capi di abbigliamento secondo parametri indicati dall'azienda;
= rilevazione e comunicazione difetti;
= giudizio di conformita capo.
Requisiti:
» autonomia negli spostamenti
» disponibilita a lavorare su giornata o su due turni (no notturno).

Per candidarsi inviare il CV:
alscastelsangiovanni@randstad.it
specificando la mansione per cui ci si candida

Agenzia per il Lavoro di Castel San Giovanni (PC)

Cerca:

Operatori logistici (L.68/99) New!
Le risorse inserite si occuperanno della gestione delle seguenti attivita:
= ricevimento e spedizione merci;
= picking;
= controllo qualita dei capi di abbigliamento;
= confezionamento;
= imballaggio.
Requisiti:
» autonomia negli spostamenti
> disponibilita a lavorare su giornata o su due turni (no notturno).
Sede di lavoro: aziende del settore logistico di Castel San Giovanni (PC)

Per candidarsi inviare il CV:
alscastelsangiovanni@randstad.it
specificando la mansione per cui ci si candida
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Agenzia per il lavoro di Pavia
cerca

ADDETTI ALLE PULIZIE DI UFFICI New!
Requisiti:
» esperienza nella mansion
Luogo di lavoro:
-CERTOSA DI PAVIA ( PV) dal lunedi a mercoledi dalle 6 alle 8
- TRIVOLZIO (PV) lunedi - venerdi dalle 7 alle 9.15 ; lunedi a mercoledi dalle 18 alle
19.30 ; giovedi e venerdi dalle 18 alle 20 + un'ora il sabato da concordare-
- ABBIATEGRASSO (MI) da lunedi a giovedi dalle 17 alle 19 ; venerdi dalle 15 alle 17

Per candidarsi inviare il CV:
pavia@humangest.it
specificando la mansione per cui ci si candida

Agenzia per il lavoro di Pavia
cerca

ASA - AUSILIARI SOCIO ASSISTENZIALI con ATTESTATO New!

Partenza immediata per integrazione personale
Orari 8-14; 14-20; 20-08. Luogo di lavoro: Azienda nel settore sanitario di Broni (PV)

Per candidarsi inviare il CV:
pavia@humangest.it
specificando la mansione per cui ci si candida

Agenzia per il lavoro di Pavia
Cerca

Addetti al picking e confezionamento part time New!
Il candidato ideale avra esperienza nel confezionamento di prodotti cosmetici e dovra
svolgere attivita di picking, packing e copacking.
Orario di lavoro: Dal lunedi alla Domenica (con riposo a rotazione), viene richiesta
disponibilita nella fascia oraria 7.00/19.00.
Inserimento Part-time 30h settimanali con possibilita di fare straordinari.
Requisiti:
» scarpe antinfortunistiche
Sede di lavoro: Binasco (Ml)

Per candidarsi inviare il CV:
pavia@humangest.it
specificando la mansione per cui ci si candida
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Agenzia per il lavoro di Pavia

cerca

OPERAIO/A CARTOTECNICO/A New!
L'azienda e specializzata nella lavorazione e trasformazione di nastri adesivi tecnici per
I'industria ed é alla ricerca di una figura che svolgera le seguenti mansioni:
= taglio di carta e materiale plastico con l'uso di macchinari
SI RICHIEDE:
> preferibile esperienza nel settore cartotecnico
attestato sulla sicurezza generale
scarpe antinfortunistiche
S| OFFRE: contratto iniziale a tempo determinato; FULL-TIME 8- 17; CCNL
GRAFICA INDUSTRIA. Sede di Lavoro: SIZIANO (PV)

YV V V

Per candidarsi inviare il CV:
pavia@humangest.it
specificando la mansione per cui ci si candida

Agenzia per il lavoro di Pavia

Cerca

OPERAIO/A GENERICO/A New!
L'azienda si occupa di produrre Imballaggi sostenibili, in EPS, cartone, polpa di cellulosa,
ma anche isolamento cappotto, pavimento e tetti ed € alla ricerca di una figura che
svolgera le seguenti mansioni:

= Addetti alla raccolta

= prendere imballaggi e metterlo sul bancale

= incollaggio con pistola a caldo

= assemblaggio semplice
S| RICHIEDE:

» esperienza come tecnico manutentore di 1 anno (Preferenziale)

> attestato sulla sicurezza generale

> scarpe antinfortunistiche
S| OFFRE contratto iniziale a tempo determinato; FULL-TIME su turni; CCNL CARTA
INDUSTRIA. Sede di Lavoro: GROPELLO CAIROLI (PV)

Per candidarsi inviare il CV:
pavia@humangest.it
specificando la mansione per cui ci si candida
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Agenzia per il lavoro di Rozzano (Ml)

Cerca

N° 3 ADDETTI ALLE PULIZIE FULL TIME NOTTURNO New!
La risorsa, inserito all'interno di una squadra, si occupera di pulizie ordinarie e
straordinarie utilizzando i principali strumenti della mansione nell'orario notturno.
Si richiede:

» Esperienza pregressa nel ruolo

» Disponibilita full time e notturno

» Rapidita, precisione e cura del dettaglio

» Preferibilmente Automunito/a
Orario di lavoro: 40 ore settimanali nella fascia oraria tra le 21.00 e le 06.00, dal lunedi alla
domenica su turni con giorno di riposo a scalare. Si offre: iniziale contratto in
somministrazione a scopo assunzione. Data inizio prevista: 11/09/2024
Citta: Assago (Ml)

Per candidarsi inviare il CV:
rozzano.ariosto@adecco.it
specificando la mansione per cui ci si candida

Agenzia per il lavoro di Rozzano (Ml)

Cerca

Personale di sala New!
La risorsa deve occuparsi della preparazione della sala, gestione ordinazioni e gestione
cassa. Coordinandosi con il personale di cucina e sala.
Requisiti:

» Minima esperienza precedente nel medesimo ruolo, si valutano profili anche senza

esperienza

» Preferibilmente risorse auto munite

» Disponibilita immediata
Si offre 9niziale contratto in somministrazione di 1 mese a ScCoOpo assunzione a tempo
indeterminato. Orari di lavoro: part time 18/24 ore settimanali, da lunedi alla domenica con
un giorno di riposo a rotazione, Retribuzione da valutare sulla base della reale esperienza
maturata. Luogo di lavoro: Rozzano (Ml). Data inizio prevista: 11/09/2024

Per candidarsi inviare il CV:
rozzano.ariosto@adecco.it
specificando la mansione per cui ci si candida
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Agenzia per il lavoro di Rozzano (Ml)

Cerca

Magazziniere retrattilista New!
L'azienda leader nella produzione di prodotti chimici per il settore edile, ricerca una nuova
figura da inserire nell'organico che si occupera di smistamento della merce con muletto
retrattile, gestione ordine tramite pc aziendale e supporto gestione fornitori.
Requisiti richiesti:

» Esperienza nell'uso del muletto retrattile

» Patentino valido in essere

» Buona conoscenza del pc

» Disponibilita immediata

» Sara considerato un plus la conoscenza base di una seconda lingua (inglese o

spagnolo).

Si offre iniziale contratto a tempo determinato finalizzato assunzione diretta a tempo
indeterminato. Ral da commisurare all'esperienza. Orario a giornata Full Time Lunedi
Venerdi. Data inizio prevista: 11/09/2024. Citta: Opera (M)

Per candidarsi inviare il CV:
rozzano.ariosto@adecco.it
specificando la mansione per cui ci si candida

Agenzia per il lavoro di Rozzano (Ml)

Cerca

Impiegato/a back office New!
Settore cartotecnica per un‘azienda cliente nel settore della stampa. La persona
selezionata sara responsabile del controllo delle correzioni dei mailing, sia quelli
provenienti dai clienti che quelli interni tra i vari team. Sara inoltre incaricata di verificare la
presenza di refusi nei mailing e di preparare offerte ai clienti. Sara richiesta anche la
capacita di creare presentazioni in Power Point. Inoltre, il/la candidato/a selezionato/a
fornira supporto al team di produzione, occupandosi della preparazione di richieste di
preventivo con specifiche tecniche di stampa utilizzando Excel. Sara responsabile
dell'invio delle richieste ai fornitori e del controllo delle quotazioni in arrivo. Infine, dovra
inviare al team account la migliore quotazione ricevuta. Requisiti:

» persona molto analitica,

» possibilmente con esperienza nel campo della stampa, in modo da avere una

buona conoscenza delle tematiche tecniche

» flessibilita nel passare da un lavoro all'altro e da un team all'altro.

» Automunita/o
Data inizio prevista: 15/09/2024 Citta: Rozzano (Ml)

Per candidarsi inviare il CV:
rozzano.ariosto@adecco.it
specificando la mansione per cui ci si candida
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Agenzia per il lavoro di Pavia

Cerca

Addetto/a al carico e scarico New!
La risorsa inserita si occupera di:

= movimentazione manuale delle merci;

= preparazione bancali.
| requisiti richiesti sono:

> dinamicita;

> flessibilita;

> predisposizione al lavoro di squadra.
Orario di lavoro: full - time da lunedi a venerdi, dalle ore 8.00 alle 17.00.
Offerta: iniziale contratto di somministrazione a tempo determinato, con possibilita di
successive proroghe. Zona di lavoro: Rosate (Ml).

Per candidarsi inviare il CV:
pavia@risorse.it
specificando la mansione per cui ci si candida

Agenzia per il lavoro di Pavia

Cerca

Tecnico di misurazione e collaudo meccanico New!
La risorsa si occupera di:
calibrazione e verifica degli strumenti di misura;
gestione dell'incertezza nelle misurazioni;
garantire la conformita degli standard di misurazione;
controllo e collaudo dei componenti;
verifica di misura, tolleranza e rugosita del pezzo;
utilizzo di macchine metrologiche per le misurazioni.
Requisiti
» ottima conoscenza del disegno tecnico e degli strumenti di misurazione quali calibro
e micrometro;
> interesse verso il mondo della meccanica;
> precisione e affidabilita.
Luogo di lavoro: Casarile (MI) Orario di lavoro: su due turni, all'occorrenza tre.
Si offre un iniziale contratto a tempo determinato con possibilita di trasformazione a tempo
indeterminato.
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Per candidarsi inviare il CV:
pavia@risorse.it
specificando la mansione per cui ci si candida
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Agenzia per il lavoro di Pavia

Cerca

Operatori della ristorazione - sala/bar/cucina New!

| candidati selezionati saranno responsabili di garantire un servizio di qualita ai clienti.
A seconda delle competenze ed esperienze pregresse, le risorse selezionate potranno
ricoprire i seguenti ruoli:

. Baristi;

. Banconisti;
. Camerieri;
. Cuochi.
Requisiti

> Buona capacita di lavorare in team;

> Serieta, professionalita e precisione;

> Flessibilita oraria e disponibilita a lavorare su turni, inclusi notturni, festivi e

weekend,;

> Esperienza pregressa, anche minima, nel settore della ristorazione.
Luogo di lavoro: nei pressi di Gropello Cairoli (PV); Orario di lavoro: part time, con
turnazioni settimanali; Si prevede iniziale inserimento in somministrazione a tempo
determinato;

Per candidarsi inviare il CV:
pavia@risorse.it
specificando la mansione per cui ci si candida

Agenzia per il lavoro di Pavia

Cerca

Addetto/a macchine da cucito industriali New!
La risorsa si occupera di tagliare a misura, cucire manualmente e con l'ausilio di una
macchina cucitrice tessuti tecnici per I'isolamento.
Requisiti
> Pregressa esperienza nell’'uso di macchine da cucire industriali;
> Capacita organizzative e di programmazione del lavoro;
> Ottima manualita.
Luogo di lavoro: Casarile (Ml)
Orario di lavoro: full time da lunedi a venerdi Si offre contratto iniziale in somministrazione
a tempo determinato con possibile inserimento diretto in azienda

Per candidarsi inviare il CV:
pavia@risorse.it
specificando la mansione per cui ci si candida
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CORSI DI FORMAZIONE GRATUITI PER DISOCCUPATI

CORSO DI OPERATORE MACCHINE UTENSILI

REQUISITI

Il corso iniziera il 14/10/2024 per una durata complessiva di 112 ore full time (di cui 72 ore
retribuite con contratto di somministrazione) e prevede una formazione professionalizzante
con lezioni teoriche e affiancamento pratico presso I'azienda BR1 group.

Ai candidati che supereranno il percorso formativo con profitto, si apriranno concrete
opportunita occupazionali presso 'azienda partner del progetto.

L’obiettivo del corso & quello di creare professionalita spendibili nel settore delle macchine
utensili molto richieste nel mercato del lavoro.
COMPETENZE
Il candidato ideale & motivato ad intraprendere percorso formativo con sicure possibilita di
essere inserito nelle piu importanti aziende metalmeccaniche del territorio.
Il candidato ideale € in possesso di:
» motivazione ed interesse ad intraprendere un percorso formativo in ambito
meccanico nel settore delle lavorazioni meccaniche su macchine utensili
» (gradita pregressa esperienza, anche breve, in contesti metalmeccanici ed
elettrotecnici
» appresenta requisito preferenziale il possesso di un diploma o qualifica in ambito
tecnico o equivalente
» ottime doti comunicative e capacita di lavoro in gruppo, oltre a flessibilita oraria e
disponibilita all'apprendimento.
Tipologia contrattuale: dopo la prima settimana di corso, al raggiungimento degli obiettivi
formativi, inserimento iniziale per due settimane iniziali durante la seconda fase della
formazione e successiva prospettiva di inserimento con contratto di somministrazione per
6 mesi con possibilita di inserimento diretto.
Luogo di lavoro: presso I'azienda BR1 Group srl, a Borgo S.Siro (PV)

Per candidarsi inviare il CV:
pavia.technical@randstad.it
specificando la mansione per cui ci si candida

Laredazione declina ogni responsabilita per il contenuto degli annunci reperiti sul web
e non eresponsabile della veridicita delle inserzioni nonché del loro contenuto
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